


 

1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное 

наименование ОО 

Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение 

«Карлабкинская средняя общеобразовательная школа» 

 

Документы, 

послужившие 

основанием для 

разработки 

Программы развития 

 Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации». 

 Федеральный закон от 24.09.2022 № 371-ФЗ «О внесении 

изменений в Федеральный закон "Об образовании в Российской 

Федерации" и статью 1 Федерального закона "Об обязательных 

требованиях в Российской Федерации"». 

 Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 4.4 

паспорта национального проекта «Образование», утв. президиумом 

Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и 

национальным проектам, протокол от 24.12.2018 

№ 16). 

 Федеральные проекты «Школа Минпросвещения России» 

 Стратегия развития информационного общества в Российской 

Федерации на 2017–2030 годы, утвержденная указом Президента от 

09.05.2017 № 203. 

 Концепция общенациональной системы выявления и развития 

молодых талантов, утвержденная Президентом 03.04.2012 № Пр-827. 

 Основы государственной молодежной политики до 2025 года, 

утвержденные распоряжением Правительства от 29.11.2014 № 2403-

р. 

 Распоряжение Минпросвещения от 21.06.2021 № Р-126 
«Об утверждении ведомственной целевой программы "Развитие 

дополнительного образования детей, выявление и поддержка лиц, 

проявивших выдающиеся способности"» 

 Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 

года, утвержденная распоряжением Правительства от 31.03.2022 № 

678-р. 

 Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, 

утвержденная распоряжением Правительства от 29.05.2015 № 996-р. 

 Приказ Минпросвещения от 31.05.2021 № 286 «Об утверждении

 федерального государственного образовательного стандарта 

начального общего образования» (ФГОС-2021). 

 Приказ Минпросвещения от 31.05.2021 № 287 «Об утверждении

 федерального государственного образовательного стандарта 

основного общего образования» (ФГОС-2021). 

 Приказ Минобрнауки от 06.10.2009 № 373 «Об утверждении и 

введении в действие федерального государственного 

образовательного стандарта начального общего образования». 

 Приказ Минобрнауки от 17.12.2010 № 1897 «Об утверждении

 федерального государственного 

образовательного стандарта основного общего образования».  

15. Приказ Минпросвещения от 16.11.2022 № 992 «Об утверждении 

федеральной образовательной программы начального общего 



образования». 

16. Приказ Минпросвещения от 16.11.2022 № 993 «Об утверждении 

федеральной образовательной программы основного общего 

образования». 

17. Приказ Минпросвещения от 23.03.2020 № 117 «Об утверждении 

Порядка осуществления деятельности школьных спортивных клубов 

(в том числе в виде общественных объединений), не являющихся 

юридическими лицами». 

18. Приказ Минпросвещения от 27.07.2022 № 629 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным общеобразовательным 

программам». 

19. Письмо Минпросвещения от 11.05.2021 № СК-123/07. 

20. Письмо Минпросвещения от 09.11.2021 № ТВ-1968/04. 

21. Письмо Минпросвещения от 10.11.2021 № ТВ-1983/04. 

22. Письмо Минпросвещения от 12.09.2022 № 07-6179. 25. 

25.Письмо Минпросвещения от 15.08.2022 № АБ- 2332/06. 

26. Протокол Минпросвещения от 27.12.2021 № СК-31/06пр 

«О создании и развитии школьных театров в субъектах Российской 

Федерации». 

Концепция проекта «ШКОЛА МИНИСТЕРСТВА 

ПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИИ» 

Цель  

1. Создание единого образовательного пространства и равных 

условий для каждого обучающегося независимо от социальных и 

экономических факторов: места проживания, положения и состава 

семьи, укомплектованности образовательной организации, ее 

материальной обеспеченности 

2. Повышение конкурентных преимуществ школы как 

образовательной организации, ориентированной на создание условий 

для формирования успешной личности ученика. 

3. Цифровизация образовательной деятельности, 

делопроизводства. 

4. Внедрение ФГОС-2021, ФООП, приведение в соответствие ООП 

ООО с требованиями обновленного ФГОС ООО и проведение 

внутреннего мониторинга соответствия аккредитационным 

показателям. 

5. Обеспечение разнообразия и доступности дополнительного 

образования с учетом потребностей и возможностей детей. 

6. Модернизация системы охраны труда и повышение общей 

безопасности, в том числе усиление антитеррористической 

защищенности объектов организации 



Комплексные задачи 

Программы развития  

1.Проведение самодиагностики образовательной 
организации, определение    уровня    соответствия    модели 

«Школа Минпросвещения России». Выявленное соотношение 

характеристик основных процессов проектным: 50-74%– средний 

уровень. 

2. Управленческий анализ и проектирование условий перехода на 

следующий уровень соответствия модели «Школа Минпросвещения 

России». 

3. Описание условий перехода на следующий уровень соответствия 

модели «Школа Минпросвещения России» с учётом 8 магистральных 

направлений развития 

1) Знание: качество и объективность 

2) Воспитание. 

3) Здоровье. 

4) Творчество. 

5) Профориентация. 

6) Учитель. Школьные команды. 

7) Школьный климат. 

8) Образовательная среда. 
4. Построение системы персонифицированного 

профессионального развития педагогов и руководителей ОО, 

обеспечивающую своевременную методическую подготовку с 

нацеленностью на достижение планируемых образовательных 

результатов. 

5. Формирование предметно-пространственной среды в перспективе 

цифровизации образования для расширения возможности 

индивидуализации образовательного процесса с нацеленностью на 

достижение планируемых образовательных результатов. 

Оптимизация системы дистанционных образовательных технологий, 

электронного обучения с целью повышения эффективности их 

использования. Цифровизация системы управления образовательной 

организацией, в том числе документооборота. 

6. Развитие управленческой модели школы. Внедрение должности 

советника директора по воспитательной работе. 

7. Развитие направления работы с семьей (школа для ребёнка и для 

всей семьи). 

8. Независимая оценка качества образования, а также система 

внутреннего аудита. 

9. Расширение образовательных возможностей для учащихся через 

многопрофильность и вариативность образовательных программ 

общего и дополнительного образования. 

10. Обучение по ООП, приведенным в соответствие с ФООП, с 

01.09.2023. 

Создание востребованной воспитательной системы для 

реализации современной молодежной политики.  

13.Повышение безопасности в организации в отношении детей и 

работников, посетителей. 

14. Повышение эффективности системы охраны труда организации. 
15. Обеспечение безопасного образовательного процесса с 

соблюдением всех санитарно-эпидемиологических 

требований. 

Планируемые  Работа системы персонифицированного профессионального 



результаты 

реализации 

Программы развития 

развития педагогов и руководителей ОО. 

 Оптимизация системы дистанционных образовательных технологий, 

электронного обучения. Цифровизация системы управления 

образовательной организацией, в том числе документооборота. 

 Сформированность школьной команды 

  Обучение по ООП, приведенным в соответствие с ФООП, с 

01.09.2023. 

 Обеспечение безопасного образовательного процесса с соблюдением

 всех санитарно-эпидемиологических требований 

 Разработаны и реализуются ООП НОО и ООП ООО, 

соответствующие ФГОС-2021. 

ООП НОО, ООО и СОО приведены в соответствие с ФООП.    8   

  ООП СОО приведена в соответствие с требованиями 

обновленного ФГОС СОО. 

 Отсутствуют замечания со стороны органов контроля и надзора в 

сфере образования. 

 Функционирует система воспитания, которая соответствует 

законодательству РФ и удовлетворяет учащихся и родителей  

 Классные руководители прошли обучение по программам, 

связанным с классным руководством. 

 В школе действует эффективная система мониторинга 

образовательного и воспитательного процесса. Обеспечение   

качества    общего    и    дополнительного образования, 

соответствующего ФГОС, социальному заказу, возможностям и 

потребностям обучающихся. 

 Стабильные положительные результаты, достигнутые 

обучающимися в ходе государственной итоговой аттестации. 

 .Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и 

деятельности в современной высокотехнологической экономике. 

 Создание эффективной системы информационного обеспечения 

образовательного процесса. 

 

Сведения о 

разработчиках 

Директор- Багандов Р.М, зам. дир. по УВР- Сулейбанова С.С,   

Багандова  А.Б.,Галакова М.М.,психолог-Алиева З.Н., руководители 

ШМО- Абдулгамидова М.А., Кадиева М.А. 

Период реализации 3 года (с 2024 по 2027 год) 

Этапы реализации 

Программы развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

I этап – 

подготовительный 

(указать срок) 

1-й этап – подготовительный (август 2024 года). 

Аналитико-диагностическая деятельность. 

Задачи: 

- анализ состояния учебно-воспитательного процесса; 

- информационно-просветительская работа среди 
педагогической и родительской общественности с целью подготовки 



к изменениям в образовательной деятельности школы; 

- подготовка локальных актов; 

- разработка методического обеспечения деятельности школы для 

реализации магистральных направлений и создания ключевых 

условий реализации Программы; 

- определение стратегии и тактики развития школы. 

 

II этап – реализация 

(указать срок) 

2-й этап – практический (сентябрь 2024 года - май 2026 года). Задачи: 

- реализация мероприятий дорожной карты программы 

развития; 

- корректировка решений в сфере управления образовательной 

деятельности; 

- совершенствование механизмов реализации программы 

развития; 

- достижение школой уровня соответствия статусу «Школа 

Минпросвещения России» высокого уровня. 

 

III этап – 

обобщающий 

(указать срок) 

3-й этап – обобщающий (2027 год). 

Задачи: 

- отработка и интерпретация данных за 3 года; 

- соотнесение результатов реализации программы с 

поставленными целями и задачами. 

определение перспектив и путей дальнейшего развития. 

Порядок 

финансирования 

Программы развития 

Реализация настоящей Программы предполагается за счет: 

 бюджетного финансирования; 

 привлечения инвестиций для развития образовательного 

учреждения; 

 

 

Контроль 

реализации 

 Постоянный контроль выполнения Программы осуществляет 

администрация МКОУ «Карлабкинская СОШ» с ежегодным 

обсуждением результатов на итоговом педагогическом совете. 

Административная команда на постоянной основе осуществляет 

ведение мониторинга по реализации Программы развития, анализ и 

рефлексию образовательной  деятельности. 

По итогам мониторинга принимаются управленческие решения 

по конкретизации, коррекции, дополнению Программы развития на 

соответствие модели и целевому уровню «Школы Минпросвещения 

России» 

 



1. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

Указать:  

1. Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение 

«Карлабкинская средняя общеобразовательная школа» 

(МКОУ «Карлабкинская СОШ») 

2. Год основания 1927 год. 

3. ИНН 0521008640. 

4. Администрция МР «Левашинский район». Общее руководство школой 

осуществляет Педагогический совет. Органом государственно-

общественного управления является Управляющий совет школы. 

5. Лицензия: серия 05Л01 № 0000021 от 04 апреля 2012 г. 

6.368324, Республика Дагестан, Левашинский р-н, с.п. Сельсовет 

Карлабкинский,с. Карлабко, ул. Акушинская,д.15  

 7. Контакты: телефон  +79285066150, адрес электронной почты ОО: 

mkou_karlabkinskaya@e-dag.ru, 

 адрес официального сайта ОО в сети «Интернет»: 

 https://carlabko.gosuslugi.ru  

Сведения  

об обучающихся  

Уровень начального общего образования: 8 классов – 141 обучающихся. 

Уровень основного общего образования: 11 классов –180 обучающихся. 

Уровень среднего общего образования: 2 класса- 32 обучающихся  

Детей с ОВЗ и детей – инвалидов – 13 человек. 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

Предусмотрено 3 уровня образования: 
Ι - начальное общее образование, нормативный срок освоения 4 

года; 

ΙΙ - основное общее образование, нормативный срок освоения 5 

лет; ΙΙΙ – среднее общее образование, нормативный срок освоения 

2 года.  

В здании школы оборудовано всего 23 учебных кабинетов, имеется 

спортивный зал и открытая спортивная площадка для занятий 

футболом, баскетболом и волейболом. 

Учебные кабинеты оснащены необходимыми дидактическими и 

техническими средствами, учебно – методическими материалами, 

соответствующие требованиям для реализации базового уровня 

образования. В кабинете информатики оборудовано 10 рабочих мест 

для обучающихся. 

Школа подключена к сети интернет. Используется лицензионное 

программное обеспечение. 

Сведения о режиме 

деятельности 

Продолжительность учебного года в МБОУ «Карлабкинская СОШ» 

определен годовым календарным учебным графиком. Учебный план 

рассчитан на 34 учебных недели для учащихся 2-11 классов с 5-

дневной рабочей неделей и 33 учебных недели для учащихся 1-ого 

класса с 5- дневной рабочей неделей. 

Учебный год делится на 4 учебные четверти на уровнях начального и 

основного общего образования и на 2 полугодия на уровне среднего 

общего 

образования. 

1 четверть – 2 сентября – 26 октября 2024 года (8 недель, 47 дней) 

https://mail.e-dag.ru/
https://carlabko.gosuslugi.ru/


2 четверть - 5 ноября – 28 декабря 2024 года (8 недель, 47 дней) 

3 четверть – 9 января – 22 марта 2025 года (10 недель, 61 день) 

4 четверть – 1 апреля – 31 мая 2025 года (8 недель, 48 дней) 

Итого в учебном году без учета ГИА 34 недели,203 учебных дней. 
Продолжительность каникул в течение года не менее 30 календарных 
дней, а летом – не менее 8 календарных недель (1 июня 2025 г. -

31 августа 2025г.); дополнительные каникулы для 1 класса не менее 7 

календарных   дней установлены   в   середине   3   четверти (17.02 – 

23.02.2025). 

Сведения о работниках 

ОО 

Образовательное учреждение полностью укомплектовано 
педагогическими кадрами. Квалификация педагогических работников 

соответствует тарифно-квалификационным требованиям по 

должностям  работников учреждений образования Российской 

Федерации и должностным инструкциям. 

Общее количество педагогов - 31, из них имеют: 

Аттестованы на соответствие - 3 

1 категорию - 2, 

высшую 

категорию -2 

Уровень 

образование: 

Среднее-специальное – 10 

Высшее - 21 

Молодые специалисты (до 35 лет включительно) – 2 педагога. 

Краткая 

характеристика 

окружающего 

социума, наличие 

социальных партнеров 

Указать наименования организаций / общественных объединений и 

направления взаимодействия с ними 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

Три выпускника 9-х классов получили аттестат особого образца. Два 

выпускника 11 класса имеют аттестат с отличием и золотую медаль. 



2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльна

я оценка 

Магистрально

е направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

6 Углубленное 
изучение отдельных 

предметов 

Не реализуется 
углубленное 

изучение 

отдельных 
предметов 

0 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Образовательный 
процесс 

Не используются 
возможности 

реализации 

образовательной 
программы в сетевой 

форме.  

 Создание условий для 
реализации ООП в сетевой 

форме: выявление 

дефицитов, заключение 

сетевых договоров, 
мониторинг. 

 Создание муниципального 

«ресурсного центра», в 

котором дети изучают 
углубленные курсы, а 

предметы на базовом 

уровне проходят в школах 

«у дома». 
Отсутствие практики 

взаимозачета 

результатов, 
полученных в иных 

организациях. 

 Принятие локально-
нормативных актов по 

взаимозачету 

образовательных 
результатов. 

10 Наличие 

выпускников 11 

класса, получивших 
медаль За особые 

успехи в учении (I и 

(или) II степени) 

Наличие 

выпускников 11 

класса, 
получивших 

медаль «За особые 

успехи в учении», 
которые набрали по 

одному из 

предметов ЕГЭ 

менее 70 баллов 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирование 

объективной 

внутренней 
системы оценки 

качества 

образования 

Необъективность 

текущего и 

итогового 
оценивания.  

 Повышение методической 

грамотности педработников 

по соблюдению принципов 

объективного оценивания. 
 Контроль качества  

используемых  при 

проведении контрольных и 

проверочных работ 
измерительных материалов, 

обеспечение включения в 

измерительные материалы 

заданий в формате ЕГЭ, 



проферяющих знания и 

умения, предусмотренные 

кодификаторами 
проверяемых требований к 

результатам освоения 

основной образовательной 

программы среднего общего 
образования и элементов 

содержания для проведения 

единого государственного 
экзамена (ФИПИ). 

 Контроль соблюдения 

требований локальных 

актов, регламентирующих 
формы, порядок и 

периодичность текущего 

контроля успеваемости и 

промежуточной аттестацию 
обучающихся. 

 Обеспечение проведения 

процедур внешней 

независимой оценки 
качества подготовки   

обучающихся. 
 Обеспечение использования 

технологии проведения 
оценочных процедур в 

формате независимой 

диагностики 

(конфиденциальность 
измерительных материалов, 

проведение оценочной 

процедуры учителем, не 
работающим в классе, 

присутствие независимого 

наблюдателя при 
проведении оценочной 

процедуры, организация 

проверки работ 

независимым экспертом или 
"перекрестной" проверки). 



 Развитие культуры 
академической честности 

обучающихся и 

педагогических работников. 
12 Отсутствие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 
аттестаты об 

основном общем 

образовании, в 
общей численности 

выпускников 9 

класса (за 

предыдущий 
учебный год) 

Наличие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 
аттестаты об 

основном общем 

образовании 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирование 

объективной 

внутренней 

системы оценки 
качества 

образования 

Недостаточная 

работа по мотивации 

обучающихся к 

успешному 
завершению 

основного общего 

образования и 
получению аттестата 

об основном общем 

образовании. 

 Обеспечение качества 
образовательной 

деятельности на учебных и 

внеучебных занятиях, 

внеурочной деятельности. 
 Использование форм, 

технологий 

дифференциации, 

индивидуализации, 
профилизации в 

образовательной 

деятельности. 
 Обеспечение психолого-

педагогического 

сопровождения 

обучающихся в 

соответствии с 
возрастными, 

индивидуальными 

особенностями и особыми 
образовательными 

потребностями. 
 Проведение 

разъяснительной работы с 

обучающимися и их 
родителями по 

актуальности успешного 

завершения основного 
общего образования и 

получения аттестата об 

основном общем 
образовании. 

15 Участие 

обучающихся во 

Всероссийской 
олимпиаде 

школьников 

Участие в 

муниципальном 

этапе 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 
интересов и 

Недостаток 

организации 

вовлечения 
обучающихся в 

олимпиадное 

 Создание системы работы с 
одвренными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и 
сопровождение, развитие 



потребностей 

обучающихся 
движение 

школьников и 

подготовки к 
участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 
школьников. 

интеллектуальной  

одаренности. 
 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 
участию в олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение разработки 

программ подготовки 
обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного 

до всероссийского. 
 Организация 

систематической 

подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном 
движении на всех уровнях 

от школьного до 

всероссийского. 
 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 
участию в школьном туре 

ВСОШ. 
 Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 
прогнозирование 

результатов  

муниципального 
/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Создание системы мер 

морального и 

материального 
стимулирования 

педагогических работников, 

обеспечивающих участие 
обучающихся в 

олимпиадном движении. 
 Создание системы мер 

морального и 
материального 



стимулирования 

обучающихся,  в 

участвующих в 
олимпиадном движении. 

16 Наличие 

победителей и 

призеров этапов 
Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 
муниципального 

этапа 

Всероссийской 
олимпиады 

школьников 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 
интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 
обучающихся в 

олимпиадное 

движение 
школьников и 

подготовки к 

участию 

обучающихся во 
Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы работы с 

одвренными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и 
сопровождение, развитие 

интеллектуальной  

одаренности. 
 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение разработки 

программ подготовки 
обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного 
до всероссийского. 

 Организация 

систематической 

подготовки обучающихся к 
участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях 

от школьного до 

всероссийского. 
 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 

ВСОШ. 
 Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  
муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Создание системы мер 

морального и 



материального 

стимулирования 

педагогических работников, 
обеспечивающих участие 

обучающихся в 

олимпиадном движении. 
 Создание системы мер 

морального и 
материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 
участвующих в 

олимпиадном движении. 
17 Сетевая форма 

реализации 
общеобразовательны

х программ (наличие 

договора(-ов) о 
сетевой форме 

реализации 

общеобразовательны
х программ;наличие 

общеобразовательны

х программ, 

реализуемых в 
сетевой форме) 

Не осуществляется 

сетевая форма 
реализации 

общеобразовательн

ых программ 

0 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 
образовательных 

интересов и 

потребностей 
обучающихся 

Не обеспечивается 

сетевая форма 
реализации 

образовательных 

программ. 

 Обеспечение определения 

потребностей, направлений 

и ожидаемых результатов 
взаимодействия с 

социальными партнерами 

образовательной 
организации. 

 Организация 

взаимодействия 

общеобразовательной 
организации с участниками 

образовательных 

отношений, органами 

государственной власти, 
местного самоуправления, 

учредителем 

(собственником), 
общественными и другими 

организациями, 

представителями СМИ. 
 Организация 

взаимодействия с 

предприятиями для 

использования ресурсов 

профессионально-
производственной среды с 

целью профессионального 

определения, осознанного 



выбора обучающимися 

образовательно-

профессиональных 
маршрутов, готовности к 

дальнейшему обучению и 

успешной социализации. 
 Привлечение партнеров для 

организации 
образовательной 

деятельности, 

использование новых 
форматов взаимодействия с 

общеобразовательными 

организациями, 
организациями высшего и 

среднего 

профессионального 

образования для 
привлечения недостающих 

образовательных ресурсов с 

целью реализации 
ключевых образовательных 

задач; заключение 

договора(-ов) о сетевой 
форме реализации 

общеобразовательных 

программ. 
 Организация и координация 

социального партнерства с 
местным и бизнес-

сообществами, 

организациями культуры, 
досуга и спорта, другими 

образовательными 

организациями по 

реализации 
образовательных и 

досугово-развивающих 

программ, мероприятий и 
событий. 



 Создание материально-
информационно-

технических условий для 

разработки и реализации 
общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме. 
 Создание рабочих групп 

педагогических работников 

для создания и экспертизы 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 
сетевой форме,  

общеобразовательных 

программ. 
 Обеспечение реализации и 

контроль качества 

результатов 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 
сетевой форме. 

30 Количество 

школьных 
просветительских 

мероприятий по 

ЗОЖ, по 

профилактике 
курения табака, 

употребления 

алкоголя и 
наркотических 

средств 

3‒5 мероприятий за 

учебный год 
2 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
Недостаточная 

работа по 
формированию 

мотивации 

обучающихся к 

посещению 
школьных 

просветительских 

мероприятий по 
ЗОЖ, по 

профилактике 

курения табака, 
употребления 

алкоголя и 

наркотических 

средств. 

 Разработка общешкольной 

программы/проекта по 

организации 
просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, 

профилактике курения 

табака, употребления 
алкоголя и наркотических 

средств. 
 Организация 

административного 
контроля качества 

школьных 

просветительских 
мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения 

табака, употребления 

алкоголя и наркотических 
средств. 



 Разработка программы 
профилактики 

деструктивного поведения 

подростков. 
 Организация 

профилактической работы 

(система мер, мероприятий) 

с обучающимися, 
попавшими в группу риска 

формирования зависимого 

поведения по результатам 

социально-
психологического 

тестирования. 
 Обеспечение психолого-

педагогического 
сопровождения участников 

образовательного процесса, 

направленного на 

формирование ценности 
здоровья и безопасного 

образа жизни. 
31 Реализация 

программы 

здоровьесбережения 

Наличие 
общешкольной 

программы 

здоровьесбережени

я и ее полноценная 
реализация 

2 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю
щая среда 

  

32 Наличие в 

образовательной 
организации 

спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 
культурой и спортом, 

в том числе, 

доступной 
населению (в том 

числе на основе 

договоров сетевого 
взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 
физической 

культурой и 

спортом 

  





34 Наличие 

дополнительных 

образовательных 
услуг в области 

физической 

культуры и спорта; 

доля обучающихся, 
постоянно 

посещающих 

занятия 

30% и более 

обучающихся 

постоянно 
посещают занятия 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 
культурой и 

спортом 

  

35 Участие 

обучающихся в 

массовых 

физкультурно-
спортивных 

мероприятиях (в том 

числе во 
Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 
школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 
спортивных играх 

школьников 

Президентские 
спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 
спартакиадах 

Специальной 

олимпиады России, 

Всероссийских 
соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 
федерации спорта 

лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

Участие 

обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 
муниципальном 

уровне 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 
спортом 

Отсутствие 

материально-

технической базы 

для проведения 
массовых 

физкультурно-

спортивных 
мероприятий. 

 Определение сетевых 
партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые 
могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 
материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 
 Привлечение спонсоров, 

родительской 

общественности, 

рациональное 

использование средств в 
рамках ПФХД, развитие 

платных образовательных 

услуг. 
Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 

работников.  

 Разработка системы 
мотивирования/стимулиров

ания педагогических 

работников по подготовке 

обучающихся к спортивным 
мероприятиям. 



36 Наличие 

победителей и 

призеров 
спортивных 

соревнований (в том 

числе во 

Всероссийских 
спортивных 

соревнованиях 

школьников 
Президентские 

состязания и 

Всероссийских 
спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 
Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 
Специальной 

олимпиады России, 

Всероссийских 
соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта 
лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров на 
муниципальном 

уровне 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 
культурой и 

спортом 

Отсутствие 

материально-

технической базы 
для проведения 

массовых 

физкультурно-

спортивных 
мероприятий. 

 Определение сетевых 
партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 
дистанционно, которые 

могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 
материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 
 Привлечение спонсоров, 

родительской 

общественности, 

рациональное 
использование средств в 

рамках ПФХД, развитие 

платных образовательных 

услуг. 

37 Доля обучающихся, 

получивших знак 

отличия 

Всероссийского 
физкультурно-

спортивного 

комплекса Готов к 
труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК ГТО) 

в установленном 

порядке, 

Отсутствие 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 
«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

0 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 
спортом 

Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 

работников по 
подготовке 

обучающихся к 

участию во 
Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

 Разработка системы 
мотивирования/стимулиров

ания педагогических 

работников по подготовке 

обучающихся к спортивным 
мероприятиям. 



соответствующий 

его возрастной 

категории на 1 
сентября отчетного 

года 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

38 Наличие в 

организации 
отдельного кабинета 

учителя-логопеда и 

(или) учителя-
дефектолога 

отсутствие 0 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 
физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие системы 

мотивации 
педагогических 

работников по 

подготовке 
обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-
спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулиров

ания педагогических 
работников по подготовке 

обучающихся к спортивным 

мероприятиям. 

39 Наличие в кабинете 

учителя-логопеда и 

(или) учителя-

дефектолога 
оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 
индивидуальных и 

групповых занятий, 

коррекционно-
развивающей работы 

отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 
спортом 

Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 

работников по 
подготовке 

обучающихся к 

участию во 
Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 
комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Разработка системы 
мотивирования/стимулиров

ания педагогических 

работников по подготовке 

обучающихся к спортивным 
мероприятиям. 

41 Реализация 

дополнительных 
общеобразовательны

х программ 

Программы 

разработаны и 
реализуются по 4-5 

направленностям   

2 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Развитие талантов Отсутствие или 

недостаточное 
материально-

техническое 

оснащение 
образовательной 

организации для 

реализации 

дополнительного 
образования. 

 Проведение мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 
информационно-

технических, кадровых) для 

организации 
дополнительного 

образования обучающихся. 
 Материально-техническое 

обновление 

образовательной среды, 
приспособление 



помещений, использование 

возможностей 

трансформирования, 
зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретени

е высокотехнологичного 
оборудования для 

реализации 

дополнительного 
образования. 

Отсутствие 

достаточного 

количества программ 
дополнительного 

образования по всем 

направленностям. 

 Анализ дополнительных 

образовательных 

программы на предмет 

качества их содержания, 
соответствия интересам и 

потребностям обучающихся 

и их родителей (законных 
представителей). 

 Разработка программ 

дополнительного 

образования разных 
направленностей с учетом 

целей и задач 

общеобразовательной 

организации, интересов и 
потребностей обучающихся 

и индивидуальных 

возможностей (повышение 
вариативности 

дополнительного 

образования детей). 
 Обновление методов и 

содержания 

дополнительного 

образования детей в 

соответствии с их 
образовательными 

потребностями и 

индивидуальными 



возможностями, интересами 

семьи и общества. 
 Обеспечение равного 

доступа к дополнительным 
общеобразовательным 

программам для различных 

категорий детей в 

соответствии с их 
образовательными 

потребностями и 

индивидуальными 
возможностями. 

 Разработка в программе 

воспитания в разделе 

"Виды, формы и 
содержание воспитательной 

деятельности" вариативного 

модуля "Дополнительное 

образование", планирование 
мероприятий. 

42 Наличие 

технологических 
кружков на базе 

общеобразовательно

й организации и/или 

в рамках сетевого 
взаимодействия 

1 технологический 

кружок   
1 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Развитие талантов Не организована 

сетевая форма 
реализации 

дополнительных 

общеобразовательны

х программ 
технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды 

для реализации программ 
дополнительного 

образования. 
 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного 
образования в сетевой 

форме. 
 При планировании 

реализации программ 
технологического "Кружка 

НТИ",  организация 

образовательной 
деятельности в сетевой 

форме с привлечением 

ресурсов детских 

технопарков "Кванториум", 
мобильных технопарков 

"Кванториум", центров 



цифрового образования "IT-

куб", центров "Дом научной 

коллаборации" и прочих 
организаций, деятельность 

которых направлена на 

развитие технического 

творчества обучающихся (в 
случае отсутствия у 

общеобразовательной 

организации необходимого 
оборудования, средств 

обучения и воспитания). 
Отсутствует 

материально-
техническое 

оснащение, 

помещения, 
необходимые для 

реализации 

дополнительных 
общеобразовательны

х программ 

технической и 

естественно-научной 
направленностей. 

 Обеспечить деятельность по 

привленчению 

внебюджетного 
финансирования для 

восполнения ресурсов. 
 Организовать проведение 

мониторинга 
условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-
технических, кадровых) для 

организации на базе 

общеобразовательной 

организации кружков 
технической и естественно-

научной направленностей. 
 Материально-техническое 

обновление 
образовательной среды, 

приспособление 

помещений, использование 
возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 
использование/приобретени

е высокотехнологичного 

оборудования для 
организации работы 



кружков технологической и 

естественно-научной 

направленности. 
 При планировании 

реализации программ 

технологического "Кружка 

НТИ",  организация 

образовательной 
деятельности в сетевой 

форме с привлечением 

ресурсов детских 
технопарков "Кванториум", 

мобильных технопарков 

"Кванториум", центров 
цифрового образования "IT-

куб", центров "Дом научной 

коллаборации" и прочих 

организаций, деятельность 
которых направлена на 

развитие технического 

творчества обучающихся (в 
случае отсутствия у 

общеобразовательной 

организации необходимого 
оборудования, средств 

обучения и воспитания). 
44 Наличие 

победителей и 
призеров различных 

олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, 
конкурсов, 

конференций 

Наличие 

победителей и 
(или) призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 
олимпиад, 

конференций на 

муниципальном 

уровне  

1 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Развитие талантов Отсутствие системы 

мотивации 
педагогических 

работников.  

 Внесение в положение об 

оплате труда критиериев 

стимулирования 
педагогических работников 

за работу по выявленияю, 

сопровождению и развитию 
детской одаренности 

Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 
работников.  

 Разработка системы 
мотивирования/стимулиров

ания педагогических 

работников к участию 
обучающихся в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 



Недостаточная 

работа по 

формированию 
интереса 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) в 
части подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам 
различного уровня.  

 Разработка ИУП 
обучающихся, 

демонстрирующих 

результаты на конкурсах, 
фестивалях, олимпиадах, 

конференциях и иных 

мероприятиях. 
 Привлечение обучающихся 

к участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 
 Разработка системы 

мотивирования/стимулиров
ания педагогических 

работников и обучающихся 

к участию в конкурсах, 
фестивалях, олимпиадах, 

конференциях 
45 Сетевая форма 

реализации 
дополнительных 

общеобразовательны

х программ 
(организации 

культуры и искусств, 

технопарки 

Кванториум, 
мобильные 

технопарки 

Кванториум, Дома 
научной 

коллаборации, 

центры IT-куб, Точка 
роста, экостанции, 

ведущие 

предприятия 

региона, 
профессиональные 

образовательные 

организации и 
образовательные 

Отсутствие  0 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Развитие талантов Недостаточная 

работа по 
формированию 

заинтересованности 

в сетевом 
взаимодействии 

педагогических 

работников, 

обучающихся и их 
родителей (законных 

представителей) 

 Привлечение обучающихся 

к сетевой форме обучения 

по дополнительным 
общеобразовательным 

программам. 

При реализации 
дополнительных 

образовательных 

программ 

образовательная 
организация не 

использует ресурсы 

других организаций, 
осуществляющих 

образовательную 

деятельность, а 
также научных, 

 Планирование при 

разработке программ, 
реализуемых в сетевой 

форме, наряду со школой, 

учреждением 

дополнительного 
образования, СПО, вузами, 

участия организаций 

культуры и искусств, 
кванториумов, мобильных 

кванториумов, ДНК, «IT-

кубы», «Точки роста», 



организации 

высшего 

образования и др.) 

медицинских, 

физкультурно-

спортивных 
организаций, 

организаций 

культуры и иных 

организаций, 
обладающих 

ресурсами, 

необходимыми для 
осуществления 

образовательной 

деятельности по 
соответствующей 

дополнительной 

общеобразовательно

й программе. 

экостанций, ведущих 

предприятий региона и 

иных организаций, 
обладающих ресурсами, 

необходимыми для 

осуществления 

образовательной 
деятельности по 

дополнительным 

общеобразовательным 
программ. 

 Определение 

образовательных 

организаций-участников и 
(или) организаций, 

обладающих ресурсами. 
 Осуществление сетевой 

формы реализации 

программы на основании 
договора, заключенного 

между школой, и теми 

учреждениями, которые 
заинтересованы в 

реализации такой 

программы, в соответствии 
с целями и задачами 

образовательной 

организации, интересами и 

потребностями 
обучающихся. 

49 Функционирование 

школьного хора 
Отсутствие 0 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединения 

Отсутствие 

школьного хора как 
формы реализации 

дополнительных 

общеобразовательны

х программ. 

 Определение направления 

деятельности хорового 

коллектива (репертуар) в 
соответствии с целями и 

задачами образовательной 

организации, интересами и 

потребностями 
обучающихся. 

 Привлечение педагогов 

дополнительного 

образования  для 



разработки и реализации 

дополнительной 

образовательной программы 
«Школьный хор». 

 Разработка дополнительных 

программы музыкальной 

направленности по 

направлению «Хоровое 
пение». 

50 Функционирование 

школьного 
медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединения 

Отсутствие 

школьного 
медиацентра. 

 Разработка в программе 

воспитания в разделе 

"Виды, формы и 
содержание воспитательной 

деятельности" вариативного 

модуля "Школьные медиа", 

планирование мероприятий. 
 Проведение 

мониторинговых 

исследований 

возможностей, создание 
ресурсных условий для 

организации и 

функционирования 
школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.). 
 Изучение интересов, 

склонностей, 
образовательных 

потребностей обучающихся 

в функционировании 
школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.). 
 Привлечение педагогов 

дополнительного 

образования  для 

разработки и реализации 

дополнительной 
образовательной программы 

«Школьный медиацентр». 



 Создание материально-
технических условий 

(помещений) для 

реализации программы, 
организации деятельности 

школьного медиацентра. 
 Привлечение обучающихся 

к обучению по программе 
«Школьный медиацентр», 

участию в организации и 

функционирования 

школьного телевидения, 
газеты, журнала и др. 

58 Взаимодействие 

образовательной 

организации и 
родителей в 

процессе реализации 

рабочей программы 
воспитания 

Осуществляется с 

использованием 

регламентированны
х и неформальных 

форм 

взаимодействия 

2 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Родители не 

участвуют в 

разработке рабочей 
программы 

воспитания. 

 Обеспечение включенности 

родителей в разработку 

рабочей программы 

воспитания штабом 
воспитательной работы. 

 Включение в модуль работы 

с родителями рабочей 

программы воспитания 
мероприятий, направленных 

на вовлечение родителей в 

образовательную 
деятельность. 

 Разработка проекта, 

совместного с 

общественностью 

поселения/округа, 
коллегиальными органами 

управления (управляющими 

советами) с целью 
активизации работы с 

родительским сообществом, 

поиска и реализации 
способов вовлечения семей 

в образовательную 

деятельность. 
Не стимулируется 
развитие 

неформальных форм 

 Организация неформальных 

форм взаимодействия 
образовательной 



взаимодействия 

образовательной 

организации и 
родителей. 

организации и родителей: 

групповые консультации 

родителей по различным 
вопросам развития и 

воспитания детей, 

педагогические лектории, 

родительские школы и 
университеты, родительские 

клубы, клубы выходного 

дня, мастер-классы, круглые 
столы по вопросам 

воспитания. 
59 Наличие школьной 

символики (флаг 
школы, гимн школы, 

эмблема школы, 

элементы школьного 
костюма и т. п.) 

Наличие школьной 

символики (флаг 
школы, гимн 

школы, эмблема 

школы, элементы 
школьного костюма 

и т.п.) 

1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

  

60 Реализация 

программ 
краеведения и 

школьного туризма 

Не реализуются 

программы 
краеведения и 

школьного туризма   

0 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

Нет защищенных 

туристических 
объектов вблизи 

школы. 

 Использование 

возможностей участия в 

федеральном проекте 
«Классная страна», который 

аккумулирует передовые 

идеи по развитию детского 
туризма. 

Отсутствие 

материально-

технического 
оснащения для 

реализации 

программ по 
туризму, отсутствие 

необходимого 

личного и 
группового 

снаряжения. 

 Использование для закупки 

туристического 

оборудования средств 

грантов, спонсорской 
помощи. 

 Оптимизизация расходов, 

планирование материально-

технического оснащения, 
необходимого для 

реализации программы 

краеведения или школьного 
туризма. 

67 Участие 

обучающихся в 

Обучающиеся не 

участвуют в 

0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

В программе 

воспитания не 

предусмотрена 

 Разработка в программе 
воспитания в разделе 

"Виды, формы и 



волонтерском 

движении 
волонтерском 

движении            
волонтерское 

движение 
организация 

волонтерского 

движения в 
образовательной 

организации. 

содержание воспитательной 

деятельности"  

вариативного модуля 
"Добровольческая 

деятельность 

(волонтёрство)", 

определение целевых 
ориентиров гражданского 

воспитания, планирование 

мероприятий. 
 Организация участия 

членов детского 

общественного 

объединения в 
волонтерских акциях. 

68 Наличие школьных 

военно-

патриотических 
клубов 

Отсутствие          0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 
движение 

Не обеспечено 

создание и 

деятельность 
военно-

патриотического 

клуба. 

 Разработка нормативной 
правовой документации 

школьного военно-

патриотического клуба 
( Устав, Положение, 

программа деятельности, 

план работы и др.) . 
 Разработка плана создания 

школьного военно-

патриотического клуба. 
 Определение приоритетных 

направлений в работе 

школьного военно-
патриотического клуба. 

Формирование ценностных 

ориентаций обучающихся: 
разработка мер и 

мероприятий. 
 Назначение руководителя 

школьного военно-
патриотического клуба. 

 Формирование Совета 

школьного военно-

патриотического клуба. 
Отсутствует 
материально-

 Оптимизация расходов, 

создание условий для 



техническое 

оснащение, 

необходимое для 
работы школьного 

военно-

патриотического 

клуба. 

организации в школе 

военно-патриотических 

клубов, планирование 
материально-технического 

оснащения, приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования для 
организации работы 

военного-патриотического 

клуба. 
 Заключение договора о 

сотрудничестве с 

организациями: - 

образовательной  
организацией, на базе 

которой будет работать 

военно-патриотический 

клуб (в договоре 
указывается, какое 

оборудование может 

использовать педагог в 
рамках реализации 

программы); - 

организацией, оказывающей 
спонсорскую помощь клубу; 

- отделением ДОСААФ 

России. 
72 Наличие 

профильных 

предпрофессиональн

ых классов 
(инженерные, 

медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 
предпринимательски

е и др.) 

Нет 0 Магистральное 
направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 
выбора профессии 

Отсутствие 
профильных 

предпрофессиональн

ых классов, 
удовлетворяющих 

интересы и 

потребности 

обучающихся. 

 Обеспечение формирования 

профильных 
предпрофессиональных 

классов, в полной мере 

удовлетворяющих 
предпочтения и запросы 

обучающихся; рынка труда. 
 Организация открытия 

профильных 

предпрофессиональных 
классов при поддержке 

предприятий и организаций 

муниципалитета/региона  
их непосредственное 



участие в образовательной 

деятельности. 
 Актуализация требований 

локального нормативного 
акта (Положение об 

организации профильного 

обучения). 
 Актуализация должностных 

инструкций педагогических 

работников и 

управленческой команды с 

учетом положений 
профессиональных 

стандартов руководителя и 

педагогических работников 
общеобразовательных 

организаций. 
 Обеспечение самоаудита 

ресурсных условий 

(материально-технических, 
кадровых, информационных 

и др.) для реализации 

профильного обучения в 
образовательной 

организации. 
 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 
организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые 

могли бы предоставить 
школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 
базу, образовательные 

ресурсы. 
 Обеспечение 

административного 
контроля организации 

профильного обучения. 



 Организация анализа 
учебных планов профилей и 

индивидуальных учебных 

планов на предмет их 
соответствия требованиям 

ФГОС общего образования. 
74 Посещение 

обучающимися 
экскурсий на 

предприятиях 

Нет 0 Магистральное 

направление 
«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора профессии 
В рабочих 

программах учебных 
предметов, учебных 

курсов, курсов 

внеурочной 
деятельности не 

предусмотрены 

экскурсии на 

предприятия. 

 Внесение изменений в 

рабочие программы 

учебных предметов, 
учебных  курсов, курсов по 

выбору, дополнив их 

организацией и 
проведением экскурсий. 

 Заключение договоров 

сетевого взаимодействия с 

предприятиями о 

проведении экскурсий. 
 Внесение в план 

профориентационной 

работы посещения 

обучающимися экскурсий. 
 Организация проведения 

мероприятий, направленных 

на формирование у 

обучающихся позитивного 
отношения к 

профессионально-трудовой 

деятельности. 
 Организация проведения 

профориентационных 
мероприятий совместно с 

предприятиями. 
76 Посещение 

обучающимися 

экскурсий в 

организациях СПО и 

ВО 

Нет 0 Магистральное 
направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 
выбора профессии 

Не предусмотрена 
система работы 

(сетевого 

взаимодействия) с 

организациями СПО 
и ВО. 

 Определение сетевых 

партнеров и заключение 
договоров, в рамках 

которых будут проходить 

образовательные экскурсии. 
 Заключение договоров 

сетевого взаимодействия с 
организациями СПО, ВО о 

проведении экскурсий. 



 Организация виртуальных 
экскурсий в 

образовательные 

организации СПО и ВО. 
 Обеспечение поиска 

спонсоров, участия в 

грантах для возможности 

организации выезда в 
организациях СПО и ВО на 

экскурсии. 
77 Посещение 

обучающимися 
профессиональных 

проб на 

региональных 

площадках 

Нет 0 Магистральное 

направление 
«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора профессии 
Не обеспечивается 

посещение 
обучающимися 

профессиональных 

проб на 

региональных 
площадках.   

 Проведение мероприятий 

профессионально-

ориентировочного 
знакомства: система 

пробных ознакомительных 

занятий в Кванториумах, IT 

– кубах, Точках роста, 
Организаций высшего с 

среднего 

профессионального 
образования. 

 Обеспечение участия 

обучающихся в 

профессиональных пробах 
на региональных площадках 

в виртуальном формате. 
 Поиск спонсоров, участие в 

грантах для возможности 

организации выезда в 
региональные площадки 

региона на 

профессиональные пробы. 
82 Участие 

обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 
мастерству, в том 

числе для 

обучающихся с 
инвалидностью, с 

ОВЗ, включая 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора профессии 
Не обеспечивается 

подготовка к 

участию в 

чемпионатах по 
профессиональному 

мастерству. 

 Создание  в ОО системы 
подготовки к чемпионатам 

по профессиональному 

мастерству, включающую: 

назначение ответственного 
за работу; рассмотрение 

вопросов по подготовке к 

чемпионатам по 
профмастерству на 



фестиваль 

Знакомство с 

профессией в рамках 
чемпионатов 

Абилимпикс 

заседаниях педагогического 

и методического советов; 

наличие в ОО системы 
поощрений педагогов, 

работающих в данном 

направлении. 
 Обеспечение условий для 

подготовки обучающихся к 
участию в чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству: материально-
техническое обновление 

образовательной среды, 

приспособление 
помещений, использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 
пространства, 

использование/приобретени

е высокотехнологичного 
оборудования; кадровое 

обеспечение (организация 

обучения педагогических 
работников, привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, предприятий); 
поиск финансовых средств 

(участие в грантах, 

конкурсах, обращение к 
спонсорам) для организации 

поездок из отдаленных сел 

к месту проведения 

чемпионатов по 
профессиональному 

мастерству. 
 Повышение мотивации 

обучающихся к участию в 
чемпионатах по 



профессиональному 

мастерству. 
88 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 
региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 50% 
учителей прошли 

диагностику 

профессиональных 

компетенций 

2 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 
сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Недостаточный 
охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 
(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой). 

 Проведение 

разъяснительной работы с 
педагогическими кадрами 

по порядку  формам 

диагностики 

профессиональных 
дефицитов педагогических 

работников 

образовательных 
организаций с 

возможностью получения 

индивидуального плана в 

соответствии с 
распоряжением 

Минпросвещения России от 

27.08.2021 № Р-201. 
 Разработка системы 

административных мер по 

организации проведения 

диагностических процедур, 
обеспечивающих выявление 

профессиональных 

дефицитов педагогических 

работников и последующие 
действия по их ликвидации, 

предупреждению. 
 Повышение мотивации 

педагогических работников 
к прохождению 

диагностики 

профессиональных 
компетенций. 

 Разработка способов 

стимулирования и 

поощрения педагогических 

работников, направленных 
на профилактику 

профессионального 

выгорания, повышение 



мотивации педагогических 

работников к прохождению 

диагностики 
профессиональных 

компетенций. 
 Разработка плана 

мероприятий по выявлению 

профессиональных 
затруднений и потребностей 

педагогов. 
 Разработка программы 

наставничества, в том числе 
реверсивного, организация 

«горизонтального» 

обучения педагогических 
работников. 

 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, проведение 

мероприятий по 
популяризации 

диагностикаи,  разъяснении 

ее роли в снижении уровня 
профессиональных 

дефицитов, ее влияния на 

дальнейшее 
профессиональное 

развитие. 
 Обеспечение 

самодиагностики 

профессиональных 
дефицитов на основании 

рефлексии 

профессиональной 
деятельности, на основе 

разработанного 

инструментария 
(анкета/чек-лист). 

 Обеспечение проведения 

диагностики 

профессиональных 



дефицитов на основании 

результатов 

профессиональной 
деятельности (экспертный 

анализ результатов в 

области обучения, 

воспитания, развития 
обучающихся). 

 Обеспечение проведения 

диагностики 

профессиональных 
дефицитов на основании 

экспертной оценки 

практической деятельности 
(участие в открытом 

мероприятии, его анализ и 

подготовка заключения о 

выявленных 
профессиональных 

дефицитах). 
89 Доля учителей, для 

которых по 

результатам 

диагностики 

разработаны 
индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

От 3% до 4% 
учителей 

1 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 
сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Низкая доля 
учителей, для 

которых по 

результатам 

диагностики 
профессиональных 

дефицитов 

разработаны ИОМ. 

 Организация адресного 

методического 
сопровождения 

педагогических работников, 

нуждающихся в поддержке, 

сопровождении для 
преодоления 

профессиональных 

затруднений и дефицитов. 
 Выстраивание 

взаимодействия с 

различными структурами на 

региональном и (или) 
федеральном уровнях, 

обеспечивающими 

персональное 

сопровождение 
педагогических работников. 

 Выстраивание 

взаимодействия 

региональных методистов с 



руководителем 

образовательной 

организации и его 
заместителями, 

руководителями 

предметных методических 

объединений и 
педагогическими 

работниками, для которых 

необходима разработка 
ИОМ. 

 Разработка плана 

мероприятий по 

сопровождению педагогов, 
у которых выявлены 

профессиональные 

дефициты. 
 Обеспечение  анализа / 

самоанализа 
профессиональной 

деятельности 

педагогических работников. 
 Обеспечение участия 

представителей 

управленческой команды в в 

формировании ИОМ 
педагога. 

 Обеспечение 

мотивирующего 

административного 

контроля разработки и 
реализации ИОМа. 

 Проведение 

разъяснительных 

мероприятий по 
формированию у педагога 

понимания своих 

образовательно-
профессиональных 

дефицитов и потребностей. 



 Проведение анализа 
результатов диагностик 

профессиональных 

дефицитов педагогических 
работников 

общеобразовательной 

организации (направления 

диагностики 
профессиональных 

дефицитов педагогических 

работников обусловлены 
нормативно закрепленным 

перечнем 

профессиональных 
компетенций: предметных, 

методических, психолого-

педагогических, 

коммуникативных 
компетенций, которые 

связаны с трудовыми 

функциями 
профессионального 

стандарта "Педагог"). 
 Проведение мероприятий 

по повышению внутренней 
мотивации педагога при 

разработке и реализации 

ИОМ. 
 Организация мониторинга 

удовлетворенности 
педагогов 

профессиональной 

деятельностью и 
методичсеким 

сопровождением. 
 Рзработка ИОМ 

непрерывного развития  
профессионального 

мастерства педагогических 

работников для повышения 

эффективности их  



профессиональной 

деятельности. 
 Осуществление 

административного 
контроля за организацией 

деятельности по выявлению 

дефицитов, 

сопровождению, разработки 
и реализации ИОМ. 

 Разработка способов 

стимулирования и 

поощрения педагогических 
работников, направленных 

на повышение мотивации 

педагогических работников 
к прохождению 

диагностики 

профессиональных 

компетенций. 
92 Доля педагогических 

работников и 

управленческих 
кадров, прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 
квалификации в 

сфере воспитания (за 

три последних года) 

Менее 50% 

педагогических 

работников   

0 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников и 
управленческих 

кадров, прошедших 

обучение по 

программам 
повышения 

квалификации в 

сфере воспитания (за 
три последних года). 

 Проведение мониторинга 
обучения педагогических 

работников 

общеобразовательной 
организации по программам 

повышения квалификации в 

сфере воспитания, 

размещенным в 
Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 
программ педагогического 

образования за три 

последних года. 
 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 

образования в сфере 
воспитания региональных 

институтов развития 

образования/институтов 



повышения квалификации, 

программ, размещенных в 

Федеральном реестре 
дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования. 
 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, проведение 

информационно-
разъяснительной работы с 

педагогами о значении 

воспитания. 
 Обеспечение 

информирования о новых 

тенденциях развития 

образования, задачах и 

требованиях к 
профессиональной 

компетентности 

педагогических работников 
в сфере воспитания. 

 Обеспечение анализа / 

самоанализа 

профессиональной 
деятельности 

педагогических работников 

в сфере воспитания. 
 Разработка плана 

мероприятий по выявлению 
потребности и организации 

курсовой подготовки 

педагогов в сфере 
воспитания. 

 Формирование 

перспективного плана 

повышение квалификации 
педагогических работников 

в рамках по программам 

повышения квалификации в 



сфере воспитания, 

размещенным в 

Федеральном реестре 
дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования. 
 Организация обучения 

педагогических работников 

по программам повышения 

квалификации в сфере 
воспитания, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 
профессиональных 

программ педагогического 

образования. 
 Организация 

административного 
контроля за организацией 

обучения педагогических 

работников по программам 
повышения квалификации в 

сфере воспитания, 

размещенным в 
Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 
образования. 

 Включение в 

индивидуальные 

образовательные маршруты  
педагогов плана обучения 

по программам повышения 

квалификации в сфере 
воспитания, размещенным в 

Федеральном реестре. 
 Выравнивание 

педагогической нагрузки на 

педагогов, устранение 



перегрузки, повышение 

мотивации к обучению по 

дополнительным 
профессиональным  

программам в сфере 

воспитания. 
93 Повышение 

квалификации 

управленческой 

команды по 
программам из 

Федерального 

реестра 

образовательных 
программ 

дополнительного 

профессионального 
образования (за три 

последних года) 

Не менее 50% 
управленческой 

команды 

2 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 

квалификации 

Не обеспечивается 
повышение 

квалификации 

членов 
управленческой 

команды.    

 Обеспечение прохождения 

диагностики 
управленческих 

компетенций в области 

управления процессами, 
ресурсами, кадрами, 

результатами, информацией 

всеми членами 

управленческой команды (в 
случае недоступности  

стандартизированных 

оценочных процедур 
пройти самодиагностику 

профессиональных 

дефицитов на основании 
рефлексии 

профессиональной 

деятельности и/или 

диагностику 
профессиональных 

дефицитов на основании 

экспертной оценки 
практической (предметно-

методической/управленческ

ой) деятельности с 
привлечением специалистов 

других школ). 
 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 
профессионального 

образования региональных 

институтов развития 
образования/институтов 

повышения квалификации, 



программ, размещенных в 

Федеральном реестре. 
 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 
руководителя 

образовательной 

организации, проведение 

информационно-
разъяснительной работы с 

членами управленческой 

команды. 
 Формирование 

перспективного плана 

повышение квалификации 

членов управленческой 
команды по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 
дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 
образования. 

 Создание условий для 

обучения управленческих 

кадров в регулярном 
обучении по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 
дополнительных 

профессиональных 

программ. 
96 Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров 
конкурсов на 

муниципальном 

уровне 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не осуществляется 

методическое 

сопровождение 

педагогов, 
участвующих в 

конкурсах 

профессионального 
мастерства. 

 Обеспечение методического 
сопровождения и 

подготовки педагогов к 

участию в конкурсах 

профессионального 
мастерства. 

 Методическое 

сопровождение кандидата 



на победителя/призера 

конкурса по принципу 

"равный" учит "равного". 
 Привлечение к подготовке 

педагогов, участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, победителей и 
призеров 

профессиональных 

конкурсов прошлых лет, 
педагогов-авторов 

уникальных 

образовательных методик. 
 Создание системы 

наставничества, тьюторства, 

сопровождения педагога в 

подготовке к 

профессиональному 
конкурсу. 

 Применение различных 

видов наставничества: 

виртуальное 
(дистанционное), в группе, 

краткосрочное или 

целеполагающее, 
реверсивное, ситуационное, 

скоростное 

консультационное, 

традиционную форму 
(«один на один»). 

Недостаточная 

работа по мотивации 
педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 
мастерства, к 

достижению 

высокого результата. 

 Создание системы 

мотивирования/стимулиров

ания педагогических 
работников, занимающих 

активную позицию в 

конкурсном движении, 

принимающих участие в 
профессиональных 

конкурсах. 



 Осуществление 
профилактики 

профессионального 

выгорания педагогов, 
участвующих в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 
 Информационная 

поддержка финалистов и 

победителей профконкурсов 

(билборды, видеоролики, 

интервью в СМИ и т.п.). 
10

1 
Наличие в 

общеобразовательно

й организации 

учителя-дефектолога 
(по основному месту 

работы (штатного), 

внешнего 
совместителя или 

привлеченного в 

рамках сетевого 
взаимодействия), 

квалификация 

которого 

соответствует 
профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

Отсутствие      0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в штате 

общеобразовательно

й организации 

учителя-
дефектолога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 
целевым группам 

обучающихся. 

 Организация 
переподготовки 

педагогического работника 

на специальность «учитель-

дефектолог». 
 Привлечение в качестве 

совместителей 

специалистов из других 

общеобразовательных 
организаций  к выполнению 

функций учителя-

дефектолога, проведению 
обучающих семинаров по 

развитию системы работы 

по оказанию помощи 

целевым группам 
обучающихся. 

 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения учителя-

дефектолога в рамках 
сетевого взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 

специалиста (учителя-
дефектолога). 

 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 



технологий) с ресурсными 

центрами, медицинскими 

учреждениями. 
10

2 
Наличие в 

общеобразовательно

й организации 

учителя-логопеда 
(по основному месту 

работы (штатного), 

внешнего 
совместителя или 

привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия), 
квалификация 

которого 

соответствует 
профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

Отсутствие      0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в штате 

общеобразовательно

й организации 

учителя-логопеда, 
обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 
обучающихся. 

 Организация 
переподготовки 

педагогического работника 

на специальность «учитель-

логопед». 
 Привлечение в качестве 

совместителей 

специалистов из других 

общеобразовательных 
организаций  к выполнению 

функций учителя-логопеда, 

проведению обучающих 

семинаров по развитию 
системы работы по 

оказанию помощи целевым 

группам обучающихся. 
 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения учителя-

логопеда в рамках сетевого 

взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 

специалиста (учителя-

логопеда). 
 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 
дистанционных 

образовательных 

технологий) с ресурсными 
центрами, медицинскими 

учреждениями. 
10

3 
Наличие в 

организации 
отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Наличие в 

организации 
отдельного 

кабинета педагога-

психолога с 
автоматизированны

м рабочим местом 

2 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-
педагогического 

сопровождения 

  



10

4 
Оказание психолого-

педагогической 

помощи целевым 
группам 

обучающихся 

(испытывающим 

трудности в 
обучении; 

находящимся в 

трудной жизненной 
ситуации; детям-

сиротам и детям, 

оставшимся без 
попечения 

родителей; 

обучающимся с ОВЗ 

и (или) 
инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критический 
показатель) 

Реализуется в виде 

отдельных 

мероприятий и 
(или) 

индивидуальных 

консультаций 

отдельных 
участников 

образовательных 

отношений 
(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 
школьного климата 

Несвоевременное и 

бессистемное 

оказание адресной 
помощи субъектам 

образовательной 

деятельности.  

 Разработка и утверждение  
ЛА "Положение о порядке 

организации 

предоставления психолого-
педагогической, 

медицинской и социальной 

помощи обучающимся". 

Обеспечение реализации 
требований локального 

акта. 
 Организация прохождения 

КПК с целью 
совершенствования 

профессиональных 

компетенций по данному 
направлению 

профдеятельности. 
Отсутствие в штате 

общеобразовательно
й организации 

учителя-логопеда. 

 Организация 

переподготовки 

педагогического работника 
на специальность «учитель-

логопед». 
 Привлечение в качестве 

совместителей 
специалистов из других 

общеобразовательных 

организаций  к выполнению 

функций учителя-логопеда, 
проведению обучающих 

семинаров по развитию 

системы работы по 
оказанию помощи целевым 

группам обучающихся. 
 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения учителя-
логопеда в рамках сетевого 

взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 

специалиста (учителя-
логопеда). 



 Взаимодействие (в том 
числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 
технологий) с ресурсными 

центрами, медицинскими 

учреждениями. 
Отсутствие в штате 
общеобразовательно

й организации 

учителя-
дефектолога. 

 Организация 

переподготовки 
педагогического работника 

на специальность «учитель-

дефектолог». 
 Привлечение в качестве 

совместителей 

специалистов из других 

общеобразовательных 

организаций  к выполнению 
функций учителя-

дефектолога, проведению 

обучающих семинаров по 
развитию системы работы 

по оказанию помощи 

целевым группам 
обучающихся. 

 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения учителя-

дефектолога в рамках 

сетевого взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 

специалиста (учителя-

дефектолога). 
 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 
технологий) с ресурсными 

центрами, медицинскими 

учреждениями. 



10

8 
Профилактика 

травли в 

образовательной 
среде 

Реализуется в виде 

отдельных 

мероприятий и 
(или) 

индивидуальных 

консультаций 

отдельных 
участников 

образовательных 

отношений 
(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 
школьного климата 

Рост явлений 

насилия, агрессии, 

игровой и интернет-
зависимостей; 

десоциализации, 

виктимности в 

школе. 

 Разработка ЛА по 
профилактике буллинга в 

детской среде. 

10
9 

Профилактика 
девиантного 

поведения 

обучающихся 

Реализуется в виде 
отдельных 

мероприятий и 

(или) 
индивидуальных 

консультаций 

отдельных 
участников 

образовательных 

отношений 

(обучающихся, 
родителей, 

педагогов) 

1 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 
психологически 

благоприятного 

школьного климата 

Риск увеличения в 
ОО обучающихся с 

антисоциальным, 

антидисциплинарны
м, делинквентным 

противоправным, а 

также 
аутоагрессивным 

(самоповреждающие 

и суицидальные) 

поступкам. 

 Разработка и реализация ЛА 

по профилактике различных 
видов девиации. 

11
3 

Использование 
федеральной 

государственной 

информационной 

системы Моя школа, 
в том числе 

верифицированного 

цифрового 
образовательного 

контента, при 

реализации 
основных 

общеобразовательны

х 

100% 
педагогических 

работников 

зарегистрированы 

на платформе 
ФГИС «Моя 

школа»   

1 Ключевое 
условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

Отсутствует 
необходимое 

количество 

оборудованных 

рабочих мест 
педагогов, 

оснащенных 

необходимым 
оборудованием. 

 Осуществление анализа 

ресурсов школы: 
инфраструктура, 

материально-техническая 

база, кадры, методик, как 

основных компонентов для 
реализации 

образовательных программ. 

Недостаточный 

уровень технической 

подготовки 
ответственного за 

подключение к ИС.  

 Оказание методической 

помощи, изучение 

методических 

рекомендаций ФГАНУ 
ФИЦТО. 



программ(критическ

ий показатель) 
Неприятие 

родителями и 

некоторыми 
педагогами 

электронного 

обучения из-за 

влияния на здоровье 
школьника 

(педагога). 

 Проведение 
разъяснительной работы с 

педагогами, с родителями 

(законными 
представителями). 

 Выработка системы 

контроля за временными 

нормами электронного 
обучения. 

11

4 
Информационно-

коммуникационная 

образовательная 
платформа 

Сферум(критически

й показатель) 

Не менее 95% 

обучающихся и 

педагогов 
зарегистрированы 

на платформе 

«Сферум»         

2 Ключевое 

условие 

«Образовательна
я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
Не организовано 

обучение 

педагогических 
работников по 

использованию 

возможностей 

платформы Сферум 
организации 

образовательной 

деятельности.  

 Проведение методических 
семинаров и обучающих 

практикумов для педагогов 

по работе на платформе 
Сферум. 

 Проведение мастер-классов, 

открытых занятий с 

обучающимися с 
использованием платформы 

Сферум. 
Педагогические 

работники 
образовательной 

организации в 

педагогической 

деятельности 
(проведение 

учебных занятий, 

консультаций в 
дистанционном и 

гибридном формате, 

коммуникации в 
чатах с 

обучающимися и их 

родителями 

(законными 
представителями), 

проведение 

родительских 
собраний, 

организация 

сетевого 

 Обеспечение использования 

педагогическими 

работниками 
образовательной 

организации в 

педагогической 
деятельности возможности 

Сферум в VK Мессенджере 

(проведение учебных 

занятий, консультаций в 
дистанционном и 

гибридном формате, 

коммуникации в чатах с 
обучающимися и их 

родителями (законными 

представителями), 

проведение родительских 
собраний, организация 

сетевого взаимодействия и 

др.). 



взаимодействия и 

др.) не используют 

возможности 
Сферум в VK 

Мессенджере. 
ИКОП Сферум не 

используется для 
проведения онлайн-

трансляций учебных 

занятий с 
возможностью 

просмотров и 

комментирования. 

 Обеспечение использования 

ИКОП Сферум для 

проведения онлайн-
трансляций учебных 

занятий с возможностью 

просмотров и 
комментирования. 

В ИКОП Сферум не 
созданы сообщества 

учебных классов, 

учебных групп, в 
том числе групп, 

сформированных из 

педагогических 

работников и 
обучающихся в 

секциях и кружках, а 

также групп по 
интересам 

обучающихся и 

сообществ 
педагогических 

работников. 

 Обеспечение создания  в 

ИКОП Сферум сообществ 
учебных классов, учебных 

групп, в том числе групп, 

сформированных из 
педагогических работников 

и обучающихся в секциях и 

кружках, а также групп по 

интересам обучающихся и 
сообществ педагогических 

работников. 

Педагогические 

работники не 
включены в сетевые 

профессиональные 

сообщества по 
обмену 

педагогическим 

опытом.  

 Обеспечение включения 

педагогических работников 

в сетевые 
профессиональные 

сообщества по обмену 

педагогическим опытом. 

Плохое качество 
интернет-

соединения. 

 Внесение в ПФХД ОО 

расходов, связанных с 
улучшением качества 

интернет-соединения. 



 

3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

Администрация МКОУ «Карлабкинская СОШ»  провела самодиагностику с помощью Сервиса самодиагностики 

11

5 
Оснащение 

образовательной 

организации IT- 
оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 
вопросам 

размещения 

оборудования, 
поставляемого в 

целях обеспечения 

образовательных 
организаций 

материально-

технической базой 

для внедрения ЦОС 

Частично 

соответствует 
1 Ключевое 

условие 

«Образовательна
я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
Отсутствие 

финансирования 
 Перераспределение 

бюджетных средств или 

привлечение 

дополнительных 
источников 

финансирование. 
Отсутствие 

цифровой модели 
образовательной 

среды. 

 Реализация и внедрение 

целевой модели цифровой 

образовательной среды, 
(утвержденной приказом 

Минпросвещения России от 

02.12.2019 г. № 649) 
средствами вычислительной 

техники, программным 

обеспечением и 

презентационным 
оборудованием. 

11

6 
Эксплуатация 

информационной 
системы управления 

образовательной 

организацией 

Управление 

образовательной 
организацией 

осуществляется с 

использованием 

информационной 
системы 

1 Ключевое 

условие 
«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
Отсутствие 

финансирования 
 Осуществление поиска 

источников 

дополнительного 
финансирования. 

11

9 
Реализация модели 

Школа полного дня 
на основе 

интеграции урочной 

и внеурочной 

деятельности 
обучающихся, 

программ 

дополнительного 
образования детей, 

включая пребывание 

в группах 
продленного дня 

Отсутствие 0 Ключевое 

условие 
«Образовательна

я среда» 

Функционирование 

школы полного дня 
Модель «Школа 

полного дня» не 
реализуется. 

 Осуществление анализа 

ситуации, изыскание 

резервов, разработка модели 
«Школы полного дня». 

Не предоставляется 

услуга по присмотру 

и уходу за детьми в 
группах 

продленного. 

 Обеспечение 

предоставления услуг по 

присмотру и уходу за 

детьми в группах 
продленного. 



общеобразовательных организаций в целях выявления дефицитов в общеобразовательном учреждении на основе принципов 

управления качеством образования в рамках проекта «Школа Минпросвещения России» для определения и фиксации уровня 

вхождения в проект. По результатам диагностики определено исходное состояние школы как средний уровень освоения 

модели «Школы Минпросвещения России» (138 баллов за тест). Уровень включает в себя необходимый минимум пакетных 

решений для обеспечения качественного образовательного процесса в образовательной организации. 

Графически результаты самодиагностики выглядят следующим образом: 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие 

школы. 

По магистральному направлению «Знание» получено 33 балла. 

МКОУ «Карлабкинская СОШ» вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения России» по следующим 

показателям: 

- Реализация положения по внутренней системе оценки качества образования; 

- Реализация единых рекомендаций по контрольным работам и домашним заданиям; 

- 100% учителей используют программы учебных предметов, содержание и планируемые результаты которых не 

ниже соответствующих содержания и планируемых результатов федеральных рабочих программ учебных предметов. 

Рекомендации по достижению заданного уровня «Школы Минпросвещения России», практическое выполнение которых 

отражено в целевом проекте «Знание: качество и объективность». 

Развито направление по обеспечению условий для получения качественного образования детям с ограниченными 

возможностями, так как в школе всё больше становится детей с ОВЗ. Все учителя прошли повышение квалификации по 

данному направлению педагогической деятельности. 

По магистральному направлению «Здоровье» получено 14 баллов 

МКОУ «Карлабкинская СОШ» вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения России» по показателям: «Реализация 

школьных просветительских мероприятий по ЗОЖ, по профилактике курения табака, употребления алкоголя и наркотических 

средств», «Доступность спортивной инфраструктуры в соответствии с требованиями Минпросвещения России и Минспорта 



России», «Реализация программы здоровьесбережения». В режиме развития рекомендовано предусмотреть развитие разных 

видов спорта в школьном спортивном клубе, обеспечение охвата обучающихся ВФСК «ГТО» до 40% обучающихся, имеющих 

знак ГТО, подтвержденный удостоверением, соответствующий его возрастной категории, обеспечение участия обучающихся 

на муниципальном этапе в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях. Реализация мероприятий по 

совершенствованию системы здоровьесбережения, популяризации физической культуры и массового спорта предусмотрена 

целевым проектом «Здоровье». Также в стадии развития решение вопроса об увеличении видов спорта за счет сетевой формы 

реализации дополнительных общеобразовательных программ. 

 

По магистральному направлению «Творчество» получено 19 баллов. 

МКОУ «Карлабкинская СОШ» на заданный уровень «Школы Минпросвещения России» по показателю организации 

дополнительного образования. Организованы и действуют объединения для внеурочной деятельности обучающихся 

(школьный театр, школьный музей, Точка Роста). 

Получены рекомендации по организации работы по сетевому взаимодействию, проведения мониторинга 

образовательных потребностей, обучающихся в обучении по программам дополнительного образования, в том числе кружков 

и секций. Практическая реализация данных рекомендаций предусмотрена целевым проектом «Творчество». 

По магистральному направлению «Воспитание» получено 16 баллов. 

МКОУ «Карлабкинская СОШ» вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения России» по всем показателям. 

Разработана рабочая программа воспитания. Необходимо продумать работу по расширению и углублению показателей. 

По магистральному направлению «Профориентация» получено 9 баллов. 

МКОУ «Карлабкинская СОШ» вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения России» по показателям 

«Реализация календарного плана профориентационной работы», «Включение в полномочия заместителя директора ведения 

комплексной работы по профориентационной деятельности в школе», «Профориентация. Рекомендована реализация 

программы работы с родителями «Организация профессиональных проб в рамках проекта «Билет в будущее». Поступили 

рекомендации по реализации таких показателей, как использование региональных профориентационных сервисов и 

программ, аккредитованных на федеральном уровне, наличие соглашений с партнерами-предприятиями/организациями, 

представляющими площадку для реализации мероприятий по профориентации обучающихся, наличие профориентационных 

блоков, внедренных в учебные предметы, оборудование тематических классов, организация внеклассной проектно- 

исследовательской деятельности, связанной с реальными жизненными/производственными задачами и т.д.,   участие   

обучающихся в проекте «Билет в будущее», участие обучающихся в конкурсах профессионального мастерства 



профессионально-практической направленности. 

 

По магистральному направлению «Учитель. Школьная команда» получено 14 баллов. 

На заданный уровень «Школы Минпросвещения России» МКОУ «Карлабкинская СОШ» вышла по показателю 

«Реализация методических рекомендаций по внедрению единого штатного расписания». Получены рекомендации по 

совершенствованию условий для роста профессионального мастерства педагогов и административных работников: 

обеспечение условий для повышения квалификации по программам из федерального реестра не менее 50% управленческой 

команды, не менее 15% педагогических работников повысили квалификацию (за 2023 и 2024 годы) по программам из 

федерального реестра. Мероприятия по достижению и продолжению реализации заданного уровня «Школы 

Минпросвещения России» предусмотрены целевым проектом «Учитель. Школьные команды». 

 

По магистральному направлению «Школьный климат» получено 14 баллов. 

МКОУ «Карлабкинская СОШ» вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения России» благодаря наличию 

современного оборудования: разработаны и реализуются локальные нормативные акты по организации психолого-

педагогического сопровождения участников образовательных отношений, работают педагог-психолог, социальный педагог, 

сопровождение обучающихся осуществляется в соответствии с методическими рекомендациями по функционированию 

психологической службы, проводится социально-психологическое     тестирование   обучающихся, направленное на 

профилактику незаконного потребления обучающимися наркотических средств и психотропных веществ. Разработать 

мероприятия по совершенствованию условий пребывания обучающихся, обеспечению комфорта и безопасности, в том числе 

психологической, реализуются в целевом проекте «Школьный климат». 

По магистральному направлению «Образовательная среда» получено 12 баллов. 

МКОУ «Карлабкинская СОШ» вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения России». Рекомендовано 

обеспечить доступ к оцифрованным учебникам в рамках использования ФГИС «Моя школа», ведение управления в 

цифровом формате, введение локальных актов по пользованию мобильными устройствами и устройствами связи. Данные 

рекомендации подлежат исполнению через реализацию целевого проекта «Образовательная среда». По показателям 

«Оснащение IT-оборудованием в соответствии утвержденным Стандартом оснащения государственных и муниципальных 

общеобразовательных организаций, осуществляющих образовательную деятельность в субъектах Российской Федерации, 

компьютерным, мультимедийным, презентационным оборудованием и программным обеспечением, современным 

лабораторным оборудованием», участие в деятельности на базе информационно- коммуникационной платформе («Сферум») 



профессиональных сообществ педагогов для обмена опытом и поддержки начинающих учителей, реализация 

государственно-общественного управления. 

Таким образом, самодиагностика позволила определить исходное состояние, сильные и слабые стороны МКОУ 

«Карлабкинская СОШ», магистральные направления развития, без которых невозможно эффективное принятие 

управленческих решений, в том  числе кадровых и финансовых.



3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 

Магистральное 

направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание 33- средний уровень Создание условий для получения качественного образования 
для всех обучающихся, в том числе обучающимся  с ОВЗ. 

Реализация сетевой формы организации обучения. 

2 Воспитание 14- средний уровень Привлечение большего количества          учащихся, 
педагогов, родителей к 
реализации воспитательной программы. 

3 Здоровье 19- средний уровень Обеспечение реализации дополнительных 

общеобразовательных программ спортивного направления. 
Расширение видов спорта и укрепление материальной 

базы. 

4 Творчество 16- средний уровень Вовлечение обучающихся в обучении по программам 

дополнительного образования 

5 Профориентация 9- средний уровень Выполнение методических рекомендаций по развитию 
магистрального направления. 

6 Учитель. Школьная 

команда 

21- средний уровень Участие педагогов в конкурсах профмастерства, участие в 

семинарах, научно-практических конференциях по обмену 
опытом. Разработка индивидуальных образовательных 

маршрутов для педагогов с целью профессионального роста, 

аттестации на первую и высшую категории, методиста, 
педагога-наставника 

7 Школьный климат 14- средний уровень Совершенствование профессиональных компетенций по данному 

направлению профдеятельности. 

8 Образовательная среда 12- базовый уровень Активизировать учителей использовать ФГИС «Моя школа», в 
том числе верифицированного цифрового образовательного 
контента, при реализации основных общеобразовательных 
программ. Обеспечение оценки и учета результатов 
использования разнообразных методов и форм обучения, 
взаимно дополняющих друг друга, в том числе проектов, 
практических, командных, исследовательских, творческих 
работ, самоанализа и самооценки, взаимооценки, наблюдения, 
испытаний (тестов), динамических показателей освоения 
навыков и знаний, в томчисле формируемых с использованием 
цифровых технологий. 
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Результаты проблемно ориентированного анализа:  
Магистральные 

направления и 

ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание Отсутствие кадровых дефицитов,100% 

обеспечение учебниками, готовность 

применять ЭОР, соблюдение требований 

ЛА, наличие выпускников получивших 

аттестаты с отличием. Не входим в перечень 

школ с признаками необъективных 

результатов.   

Отсутствие углубленного 

изучения отдельного предмета, 

отсутствие выпускников 11 

класса 2024 года, получивших 

медаль за особые успехи в 

обучении. Один ученик 9 класса 

не получил аттестат, не 

осуществляется сетевая форма 

реализации 

общеобразовательных программ. 

реализация 

технологий/средств 

электронного обучения и 

дистанционных 

образовательных 

технологий 

увеличение доли семей с 

низким образовательным 

уровнем. 

Воспитание Реализация программы воспитание в том 

числе и для обучающихся с ОВЗ, 

функционирование летнего лагеря, участие в 

в реализации проекта «Орлята России» и 

«Движение Первых». Использование 

государственных символов при обучении и 

воспитании, рабочая программавоспитания 

В школе не реализуется 

программы краеведения и 

школьного туризма, так же 

отсутствует волонтерское 

движение и военно- 

патриотические клубы. 

план воспитательной 

работы, взаимодействие с 

родительским комитетом  

перераспределение 

приоритетов в 

общечеловеческих 

ценностях, 

педагогическая 

несостоятельность 

части родителей, 

увеличение числа 

детей, имеющих риски 

учебной не успешности 
Здоровье 100% охват горячим питанием учащихся 1-4 

классов, профилактика вредных привычек; 

наличие здоровьесберегающей программы, 

спортивной инфраструктуры, участие в 

спортивных мероприятиях 

Нет условий для 

функционирования ШСК по 

нескольким видам спорта, 

учащиеся не мотивированы к 

участию в мероприятиях ВФСК 

«ГТО». Отсутствует учитель-

логопед и учитель-дефектолог. 

Организация 

просветительской 

деятельности по 

ЗОЖ, профилактика 
вредных 

привычек 

Рост хронических 

заболеваний у детей и 

подростков 

Творчество Высокое доля учащихся охваченных 

дополнительным образованием по 5 

направлениям, участие в конкурсах  в 

олимпиадах и тд., функционирование 

школьного музея, театра и творческих 

Отсутствует сетевая форма 

реализации дополнительных 

образовательных программ, 

отсутствуют  школьный хор и 

медиацентр.  

использование 
сетевого 

взаимодействия , Центр 

естественно- научного 

профиля Точка Роста 

низкая активность 

учащихся 
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объединений. 

Профориентация Реализация профориентационных пробах и 

тестах, в мероприятиях проекта «Билет в 

будущее» 

Отсутствует профессиональные 

и предпрофессиональные 

классы, нет возможности 

обучающимися организовать  

экскурсии на предприятиях, в 

организациях СПО и ВО, 

профессиональных проб на 

региональных площадках. 

Немотивированность  учащихся 

в участии в чемпионатах по 

профессиональному мастерству. 

использование 
сетевого 

взаимодействия , Центр 

естественно- научного 

профиля Точка Роста 

отсутствие мотивации 

Учитель. 

Школьная 

команда 

Развитие системы наставничества, наличие 

методических объединений, не менее 50% 

учителей прошли диагностику 

профессиональных компетенций, более 80% 

педагогических работников прошли курсы 

повышения квалификации по 

дополнительным профессиональным 

программам педагогического образования и 

по инструментам ЦОС, активное участие  в 

конкурсном движении. 

Низкая доля учителей для 

которых разработаны 

индивидуальные 

образовательные маршруты, ни 

все члены управленческой 

команды прошли курсы 

повышения квалификации в 

сфере воспитания.  

профессиональные 
сообщества 

педагогов 

Низкий уровень  
методического 

сопровождения 

педагогических  

работников 

Школьный 

климат 

Все  учащиеся принимают участие в СПТ. 

Имеются отдельный кабинет педагога-

психолога, благоприятное пространство для 

обучающихся и педагогов.  

Отсутствуют учитель- 

дефектолог и учитель- логопед. 

наличие социально- 
педагогической службы 

недостаток 
педагогических 

кадров, повышение 

квалификации 

Образовательная 

среда 

Школа подключена к высокоскоростному  

интернету с безопасным доступам к 

информационно- коммуникационной сети. 

Все педагоги зарегистрированы на 

платформе «Сферум».    

В организации не реализуется 

модель «Школа полного дня». 

Качество обучения низкая активность 
педагогов в 

сетевых сообществах. 

 

 

4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному 

направлению и ключевому условию. 
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Магистральное направление «Знание»/ Образовательный процесс 

Проведение разъяснительной работы с обучающимися и родителями 

(законными представителями) о важности профильного обучения обучающихся в 

профессиональном самоопределении 

протоколы 

родительских собраний 

Магистральное направление «Знание»/ Обеспечение удовлетворения образовательных 

интересов и потребностей обучающихся 

Обеспечение разработки программ подготовки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до всероссийского 

программа 

Организация систематической подготовки обучающихся к участию в олимпиадном  план 

Магистральное направление «Знание»/ Обеспечение условий для организации образования обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), с инвалидностью 

Организация систематического повышения квалификации педагогов по вопросам 
профессионального развития и совершенствования профессиональных 

компетенций педагогических работников в части обучения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью 

 

график курсовой подготовки 

Магистральное направление «Здоровье»/ Создание условий для занятий физической культурой и спортом 

Привлечение обучающихся к участию в массовых физкультурно-спортивных 
мероприятиях 

план 

Магистральное направление «Творчество»/ Развитие талантов 

Организация сетевой формы реализации программ дополнительного образования. 

Проведение мониторинга ресурсов внешней среды для реализации программ 

дополнительного образования 

 

договор 

Магистральное направление «Воспитание»/ Организация воспитательной деятельности 

Обеспечение повышения квалификации педагогических работников по вопросам 
организации школьного Музея и школьного Театра 

график курсовой подготовки 

Магистральное направление «Профориентация»/ Сопровождение выбора профессии 

Включение в план профориентационной работы участия в профессиональных 
пробах на региональных площадках региона 

план профориентационной 
работы 
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Магистральное направление «Учитель. Школьная команда»/ Методическое сопровождение 
педагогических кадров. Система наставничества 

Проведение мониторинга обучения педагогических работников 

общеобразовательной организации по программам повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования 

график повышения 

квалификации 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда»/ Развитие и повышение квалификации 

Повышение мотивации педагога в необходимости участия в 
конкурсном движении 

аттестация педагогических 
работников 

 

 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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1 Знание Успех 

школы – 

успех 

каждого! 

-Обеспечение 

образования и 

равных 

возможностей для 

всех обучающихся. 

-Совершенствование 

внутренней системы 

оценки качества 

образования. 

-Обеспечение 

методического 

-Создание 

условий для 
результативн
ой работы в 

системе 

магистральны
х 

направлений 

единого 
образователь

ного 

пространства 
с целью 

202

4 - 

202

7 

-Обновление 

рабочих 

программ 

учебных 

предметов в 

соответствии 

с ФГОС и 

ФОП; 

-Организация 

работы по 

Нормативн

ые 

документы 

Локальные 

акты 

Замест

итель 

директ

ора по 

УВР 

-Совершенствова 

ние системы 

внутришкольной 

оценки качества 

образования. 

-Расширение 

спектра 

реализуемых 

программ курсов 

внеурочной 

Количественн

ый показатель 

участия и 

призовых 

мест в 

олимпиадах 
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повышения качества 

образования. 

-Обеспечение 

качественной 

подготовки 

обучающихся к 

ВсОШ. 

-Совершенствова 

ние инклюзивного 

образования. 

Обеспечение 

качественной 

реализации ФГОС 

предоставлен

ия равных 
возможностей 

для 

получения 
качественног

о 

образования, 
а также его 

непрерывного 
совершенство

вания. 

-Эффективное 

функциониров

ание 

внутришкольн

ой системы 

оценки 

качества 

образования. 

-Обеспечение 
высокого 
уровня 

реализации 
требований 

ФГОС, 
подтверждаю

щихся 
результатами 
независимой 

оценки 
качества 

образования. 

-Создание 

правовых и 

организацион

ных условий, 

обеспечивающ

их развитие 

инклюзивного 

устранению 

профессионал

ьных 

дефицитов 

педагогически

х работников 

школы; 

-Организация 

эффективного 

взаимодейств

ия с 

образовательн

ыми 

учреждениям

и района; 

Разработка 

программ 

курсов 

внеурочной 

деятельности, 

направленных 

на 

удовлетворен

ие 

образовательн

ых 

потребностей 

обучающихся 

школы; 

деятельности. 

Увеличение 

количества 

обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием. 
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образовании. 

-Эффективное 

использование 

ресурсов 

образовательн

ых 

организаций 

района с 
целью 

удовлетворени

я 

образовательн

ых 

потребностей 

обучающихся 

и повышения 

качества 

образования 

2 Воспитани

е 
«Школа 

– 

территор

ия 
воспита

ния и 

социали

зации» 

-Усвоение знаний 

норм, духовно-
нравственных 

ценностей, 

традиций, которые 

выработало 

российское 

общество (социально 

значимых знаний); 

-Формирование и 

развитие личностных 

отношений к этим 

нормам, ценностям, 
традициям (их 

освоение, принятие); 

-Приобретение 

соответствующего 

этим 

нормам,ценностям

,традициям 

социокультурного 

опыта поведения, 

общения, 

межличностных и 
социальных 

-Вовлечение 

обучающихся 

школы в 

позитивную 

социальную 

деятельность; 

-Рост числа 

патриотически 

настроенных 

молодых 

граждан; 

-Приобщение 

наибольшего 

количества 

обучающихся 

к здоровому 

образу жизни; 

-Увеличение 

доли 

обучающихся 

в реализации 

социально-

202

4-

202

7 

-Реализация 

рабочей 

программы 

воспитания с 

учетом 

изменений в 

законодательн

ой базе; 

-Развитие 

деятельности 

представитель

ств детских и 

молодежных 

общественны

х движений; 

-Расширение 

функциональн

ых опций 

школьного 

медиацентра; 

-Изучение и 

использовани

Укрепление 

материальн

о 

техническо

й базы 

Советни

к 

директо

ра по 

воспитан

ию 

-Увеличение доли 

учащихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием; 

-Увеличение 

количества 

обучающихся, 

принимающих 
активное участие 

в работе 

творческих, 

детских и 

молодежных 

общественных 

объединений; 

-Увеличение 
количества 

обучающихся, 
реализующих 

социальные 
проекты в рамках 

сетевого 

взаимодействия с 
социальными 

Реализация 

программ 

урочной и 

внеурочной 

деятельности, 

дополнительн

ого 

образования. 
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отношений, 

применения 

полученных 

знаний; 

-Достижение 

личностных 

результатов освоения 

общеобразовательны

х программ в 

соответствии с 

ФГОС. 

значимых 

проектов; 

-Рост 

количества 

школьных 

общественных 

объединений; 

-Доступность 

для всех 

категорий 

детей 

качественного 

воспитания, 

способствующ

его 

удовлетворени

ю их 

-Индивидуаль 

ных 

потребностей, 

развитию 

творческих 

способностей; 

-Увеличение 

доли 

учащихся – 

участников, 

призеров и 

победителей 

творческих 

конкурсов и 

соревнований; 

-Развитие 

социальной 

активности и 

гражданской 

ответственно

сти 

е 

государственн

ой символики 

(флаг, герб, 

гимн); 

-Организация 

информацион

но - 

методическог

о 

обеспечения 

мероприятий 

по 

просвещению 

родителей 

(законных 
представител

ей) в области 

повышения 

компетенций 

вопросах 

воспитания; 

Повышение 

квалификации 

педагогически

х работников 

и 

управленческ

ой команд в 

сфере 

воспитания; 

Реализация 

календарного 

плана 

воспитательн

ой работы 

партнерами; 

-Увеличение доли 

обучающихся, 

посещающих 

школьный 

спортивный клуб; 

-Увеличение 

количества 

организованных 

мероприятий, в том 

числе экскурсий, 

походов. 

Увеличение доли 

родителей 

(законных 

представителей),во

влеченных в 

управление учебно- 

воспитательным 

процессом и 

социально 

значимую 

деятельность. 
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несовершенн

олетних 

посредством 

профилактик

и отклонений 

в поведении 

несовершенн

олетних, 

включения их 

в 

разнообразны

е социально 

востребованн

ые сферы 

деятельности 

и актуальные 

проекты; 

-

Модернизация 

содержания 

программ 

курсов 

внеурочной 

деятельности. 

3 Здоровье «Здоровое 

поколение» 
-Совершенствова 

ние здоровье 

созидающей среды, 

способствующей 

формированию 

культуры здорового 

образа жизни всех 

участников 

образовательного 

процесса; 

-Приобщение 

обучающихся к 

физической 

культуре, занятиями 

спортом и сдаче 

норм ГТО; 

-Формирование 

-Сохранение и 

развитие 

здоровье 

сберегающей 

направленност

и школьной 

образовательн

ой среды. 

-Разработка 

единых 

рекомендации 

по здоровье 

сбережению в 

школе, в том 

числе при 

занятиях за 

202

4-

202

7 

-Организация 

просветительс

кой 

деятельности 

по ЗОЖ, 

профилактике 

вредных 

привычек 

-Организация 

и прием 

нормативов 

ГТО; 

-Организация 

и контроль за 

осуществлени

ем горячего 

Нормативн

ые 

документы 

Локальные 

акты 

Руковод

итель 

спортив

ного 

клуба 

-Увеличение доли 
обучающихся, 

родителей 
(законных 

представителей) и 
сотрудников 

школы, 
повысивших 

знания по 
вопросам здоровья 
и его сохранения. 

-Доля 

обучающихся 

информированных 

о вреде ПАВ 

(Наркотики, 

алкоголь, табак) 

-Увеличение доли 

Результаты 

участия 

обучающихся 

в «ГТО» 
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культуры досуга и 

отдыха всех 

участников 

образовательного 

процесса; 

-Создание условий 

для формирования у 

детей и подростков 

основ культуры 

правильного 

питания; 

-Повышение 

мотивации 

участников 

образовательного 

процесса к ведению 

и пропаганде 

здорового образа 

жизни 

ПК. 

-

Формировани

е 

отрицательны

х отношений к 

ПАВ 

(наркотики, 

алкоголь, 

табак). 

-

Популяризаци

я выполнения 

норм ГТО 

-Обеспечение 

доступности 

спортивной 

инфраструкту
ры (во 

внеурочное 

время). 

питания 

школьников. 

-Проведение 

мониторинга 

исследования 

здоровья 

обучающихся. 

-Подготовка 

обучающихся 

к выполнению 

испытаний 

Всероссийско

го 

физкультурно 

- спортивного 

комплекса 

ГТО . 

 

обучающихся, 

имеющих знак 

ГТО, 

подтвержденный 

удостоверением, 

соответствующий 

его возрастной 

категории. 

-Доля 

обучающихся, 

посещающих 

школьный лагерь. 

-Увеличение доли 

обучающихся, 

привлеченных к 

занятиям 

физической 

культурой 

4 Творчеств

о 

«Мы ищем 

таланты» 
-Совершенствовать 

систему 

деятельности 

педагогического 

коллектива школы 

по своевременному 

выявлению и 

развитию 

творческого 
потенциала 

обучающихся; 

-Формировать 

современную 

мотивирующую 

образовательную 

среду. 

-Организация 

сетевого 

взаимодействия для 

-Доступность 

для всех 

категорий 

обучающихся 

возможностей 

для 

удовлетворен
ия их 

индивидуальн

ых 

потребностей, 

способностей 

и интересов в 

разных видах 

творческой 

деятельности; 

-Создание 
условий для 
поддержки 

детской 

202

4-

202

7 

-Определение 

направления 

деятельности 

школьных 

творческих 

коллективов в 

соответствии 

с целями и 

задачами 

школы, 

интересами 

и 

потребност

ями 

обучающих

ся. 

-Организация 

сетевого 

взаимодейств

Укрепление 

материальн

о 

техническо

й базы 

Советни

к 

директо

ра по 

воспитан

ию, 

заместит

ель 

директо

ра по 

УВР 

-Увеличение доли 

обучающихся, 

родителей 

(законных 

представителей) и 

сотрудников 

школы, 

повысивших 

знания по 
вопросам здоровья 

и его сохранения. 

-Доля 

обучающихся 

информированных 

о вреде ПАВ 

(Наркотики, 

алкоголь, табак) 

-Увеличение доли 

обучающихся, 

Рабочие 

программы 

дополнительн

ого 

образования 



71 

расширения 

возможности 

творческой 

самореализации 

обучающихся; 

-Организация 

взаимодействия 

детей и родителей 

при проведении 

внеклассных 

мероприятий; 

Воспитание 

творческой 

самостоятельности и 

активности 

одаренности, 

развития 
способностей 

детей в 

сферах 
образования, 

науки, 

культуры; 

-Утверждение 

в детской 

среде 

позитивных 

моделей 

поведения; 

-Развитие и 

поддержка 

детских, 
семейных и 

родительских 

творческих 

инициатив, 

деятельности 

детских 

общественны

х 

объединений 

ия с 

учреждениям

и 

дополнительн

ого 

образования. 

-Участие в 

творческих 

мероприятиях 

и конкурсах. 

имеющих знак 

ГТО, 

подтвержденный 

удостоверением, 

соответствующий 

его возрастной 

категории. 

-Доля 

обучающихся, 
посещающих 

школьный лагерь. 

-Увеличение доли 

обучающихся, 

привлеченных к 

занятиям 

физической 

культурой. 

5 Профорие

нтация 

«Выбор 

профессии: 

от мечты к 

реальности

» 

-Для обучающихся 

6-11 классов-

развитие всех 
компонентов 

готовности к 

профессиональному 

самоопределению (в 

т. ч. повышение 

осознанности и 

самостоятельности в 

планировании 

личных 

профессиональных 

перспектив), 
построение 

индивидуальной 

образовательно-

-создание 

системы 

профессионал

ьной 

ориентации в 

школе; 

-изменение 

отношения 

учащихся к 

трудовой 

деятельности 

по рабочим 

профессиям и 

специальностя

м, 

202

4-

202

7 

-Разработка и 

внедрение 

календарного 

плана 

профориентац

ионной 

работы; 

-Организация 

сетевого 

взаимодейств

ия с 

партнерами - 

предприятия

ми, 
организациям

Укрепление 

материальн

о 

техническо

й базы 

заместит

ель 

директо

ра по 

УВР 

-Увеличение 

количества 

программ, 
направленных на 

расширение 

представлений о 

мире профессий, 

реализуемых в 

рамках 

внеурочной 

деятельности; 

-Увеличение 

количества 

участников 

профориентационн

ых мероприятий; 

Участие в 

профориентац

ионных 

мероприятиях 
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профессиональной 

траектории; 

-Для родителей - 

получение 

рекомендаций по 

возможной помощи 

самооnределяющимс

я подросткам, 

получение 

современной и 

актуальной 

информации о рынке 

образования и рынке 

труда 
(регионального и 

федерального 

уровней), включая 

информацию о 

наиболее 

перспективных и 

востребованных в 

ближайшем 

будущем 

профессиях, и 

отраслях экономики 
Российской 

Федерации; 

-Для педагогов и 

специалистов - 

повышение 
квалификации в 

области методов и 

технологий 

профессиональной 

ориентации 

обучающихся.       

Применение 

методик, 

направленных на 

активизацию 

профессионального 
самоопределения, 

понимание 

возможностей и 

востребованн

ым на рынке 

труда; 

-повышение 

мотивации 

учащихся к 

труду; 

-оказание 

адресной 

помощи 

учащимся в 

осознанном 

выборе 

будущей 

профессии; 

-обучение 

подростков 

основным 

принципам 

построения 

профессионал

ьной карьеры 

и навыкам 

поведения на 

рынке труда; 

-ориентация 

учащихся на 

реализацию 

собственных 

замыслов в 

реальных 

социальных 

условиях; 

-создание 

базы 

диагностическ

их материалов 

по 

и, 

представляю

щими 

площадку для 

организации 

профориента

ции 

учащихся; 

-Участие 
школьников 
ежегодной 

многоуровне
вой онлайн 
диагностике 

на платформе 
bvbinfo.ru в 

рамках 
проекта 
«Билет в 

будущее» (6-
11 классы); 

-Организация 

профессионал

ьных проб в 

рамках 

проекта 

«Билет в 

будущее»; 

-Участие 

обучающихся 

в фестивале 

профессий в 

рамках 

проекта 

«Билет в 

будущее 

-Реализация 

модуля 

nрофориентац

ионной 

работы в 
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ограничений; 

диагностических 

инструментов. 

Освоение новых, 

современных, 

научно 

обоснованных 

методик и 

технологий; 
-для работодателей - 

привлечение 

мотивированных 

обучающихся к 

производственным 

задачам, повышение 

интереса к 

организации. 

Обучение 

наставников, 

работающих с 
учащимися. 

-По результатам 

участия во всех 

мероприятиях 

основного уровня 

реализации 

Профориентационно

го минимума для 

обучающегося 

формируется 

индивидуальная 

рекомендация по 

построению 

образовательно- 

профессиональной 

траектории 

профориентац

ионной 

работе; 

-владение 

учащимися 

технологией 

принятия 

решения в 

ситуации 

профессионал

ьного выбора; 

-активная 

личностная 

позиция 

учащихся в 

ситуации 

выбора, 

уверенность в 

собственных 

шагах по 

построению 

образовательн

о 

профессионал

ьного проекта 

рабочей 

программе 

воспитания; 

-

Актуализация 

психологичес

кого и 

тьюторскоrо 

сопровождени

я выбора 

профессии; 

-Разработка и 

включение 

профориентац

ионных 

блоков в 

учебные 

предметы; 

-Разработка и 

внедрение 

системы 

профильных 

элективных 

курсов; 

6 Учитель. 

Школьная 

команда 

«Мы 

вместе» 

-Добиться активного 

участия педагогов в 

профессиональ- ных 

конкурсах 

- Развитие 

-создание 

условий , 

обеспечивающ

их 

личностный 

202

4-

202

7 

-разработка 

новых и 

корректировк

а уже 

имеющихся 

Работа с 

педагогами 

по 

индивидуал

ьному 

заместит

ель 

директо

ра по УР 

-повышение 

образовательного 

уровня педагогов и 

руководителей 

-увеличение числа 

Результаты 

участия в 

конкурсах 
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внутришкольной 

системы 

непрерывного 

повышения 

профессионального 

мастерства 

педагогических 

работников 

-Стимулирование 

участия 

педагогических 

работников в 

профессиональных 

конкурсах и иных 

мероприятиях по 

обмену передовым 

педагогическим 

опытом 

рост педагогов 

-повышение 

профессионал

ьной 

компетентнос

ти 

педагогическо

го коллектива, 

в том числе в 

условиях 

дистанционно

го обучения  

- 

подпрограмм 

развития 

-обобщение 

позитивного 

опыта 

осуществлени

я 

программных 

мероприятий 

образовател

ьному 

маршруту 

педагогических 

работников, 

принимающих 

участие в 

конкурсном 

Движении 

7 Школьный 

климат 

«Мы 

вместе!» 
-Создание условий 

для развития 

деятельности 

психологической 

службы. 

-Обеспечение 

социально-

психологической 

поддержки 

школьников. 

-Реализация 

антибуллинговой 

программы. 

-Обеспечение 

эмоционального 

благополучия всех 

участников 

образовательного 

процесса. 

-Повышение 

уровня 

психологическ

ой 

компетентнос

ти 

педагогическо

го коллектива 

-Улучшение 

психологическ

ого 

микроклимата 

в ученическом 

и 

педагогическо

м коллективах 

-Повышение 

культуры 

общения 

между 

202

4-

202

7 

Для 

обучающи

хся: 

-цикл 

классных 

часов по 

тематике 

«Общение и 

его значение в 

жизни 

человека; 

-

Индивидуаль 

ные и 

групповые 

консультации 

с педагогом - 

психологом 

по вопросам 
разрешению 

трудностей в 

Укрепление 

материальн

о 

техническо

й базы 

заместит

ель 

директо

ра по УР  

-Наличие в штате 
узконаправленных 

специалистов 

(педагог — 
логопед, педагог 

— психолог, 
педагог — 

дефектолог, 
социальный 

педагог) 

-Разработаны и 

реализуются 

антибуллинговые 

программы для 

обучающихся1-4 

классов, 5-9 

классов    

-Организация 

системной работы с 

обучающимися с 

ОВЗ 

Создание 

условий для 

обучения и 

воспитания 
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-Системная работа с 

обучающимися, 

имеющими статус 

ОВЗ. 

-Использование 
ресурсов школы и 

организаций-
партнеров по  

оказанию 
психолого-

педагогической, 
социальной и 
медицинской 

помощи 
обучающимся. 

-Организация 

коррекционно - 

развивающей работы 

по адаптации и 

социализации 

обучающихся. 

участниками 

образовательн

ых отношений 

обучении и 

коммуникаци

и, подготовке 

к ОГЭ, ЕГЭ; 

Для 

обучающи

хся с ОВЗ: 

-цикл 

развивающих 

занятий по 

развитию 

познавательно

й, 

эмоционально 

- волевой 

сферы 

личности; 

-проведение 

индивидуальн

ых и 

групповых 

консультаций; 

Для 

педагогов: 

-Семинар-

практикум 

«Профилакти

ка буллинга в 

современной 

школе»; 

-Тренинг «Как 

справляться с 

профессионал

ьным 

выгоранием»; 

-

Рекомендации 

по адаптации 

-Сетевое 

взаимодействие с 

вспомогательным 

центром 



76 

первоклассни

ков и 

пятиклассник

ов к обучению 

в школе; 

Для 

родителей 

(законных 

представи

телей): 

-выступление 

на классных 

родительских 

собраниях по 

запросу 

классных 

руководителе

й 
(примерный 

перечень 

выступлений)

:«Ваш 

ребенок 

первоклассни

к!», «Секреты 

взаимоотнош

ений с 

подростком», 

«Возрастные 

особенности 
юношеского 

возраста», 

«Как 

повысить 

учебную 

мотивацию 

ребенка?» и 

др. 

-размещение 

на сайте 

школы 

информации 
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по 

повышению 

психологичес

кой культуры 

8 Образоват

ельная 

среда 

«Школа – 

пространст

во для 

обучения и 

развития” 

-Создать условия 
для реализации 

деятельности 
педагогов на 

портале ФГИС «Моя 

школа» с целью 
обеспечения доступа 

к электронным 

образовательным 
ресурсам и 

эффективной 

информационной 
поддержки 

образовательного и 

воспитательного 
процесса. 

-Создать условия 

для цифровой 

трансформации 
системы 

образования и 

эффективного 

использования 

новых 

возможностей. 

Создать условия для 

обмена опытом и 

оказанию помощи 

педагогам в рамках 

участия в 

профессиональных 

сообществах ИКОП 

«Сферум». 

-Созданы 

условия для 

реализации 

деятельности 

педагогов на 

портале 

ФГИС «Моя 

школа» с 

целью 

обеспечения 

доступа к 

электронным 
образователь

ным ресурсам 

и 

эффективной 

информацион

ной 

поддержки 

образователь

ного и 

воспитательн

ого процесса; 
-Созданы 

условия для 

цифровой 

трансформац

ии системы 

образования 

и 

эффективного 

использовани

я новых 

возможносте

й; 
-Созданы 

условия для 

обмена 

опытом и 

 -Обучение 

коллектива по 

использовани

ю в работе 

возможностей 

ФГИС «Моя 

школа»; 

-Создание на 

платформе 

«Сферум» 

профессионал

ьных 

сообществ 

педагогов; 

-Использова 

ние функций 

Смарт-ТВ на 

уроках и 

внеурочных 

занятий% 

-Функциони 

рование 

ученического 

самоуправлен

ия. 

Укрепление 

материальн

о 

техническо

й базы 

заместит

ель 

директо

ра по 

УВР 

-Увеличение 

пользователей 

ФГИС «Моя 

школа» 

-Использование 

возможности 

мессенджера 

«Сферум» в 

организации 

образовательного 

процесса 

-Развитие ИКТ-

компетенций 

педагогов 

Использовани

е 

возможностей 

ЦОС 
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оказанию 

помощи 

педагогам в 

рамках 

участия в 

профессионал

ьных 

сообществах 

«Сферум» 
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5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение уровня). 

1. Создание информационно-образовательного пространства, позволяющего удовлетворить интересы и потребности всех 

участников образовательного процесса (в том числе с ОВЗ) за счёт реализации принципов доступности и качества образования. 

2. Создание безопасной цифровой образовательной среды, которая позволит создать профили «цифровых компетенций» 

для учеников и педагогов. 

3. Развитие детской одаренности, метапредметных, исследовательских и коммуникативных компетентностей 

обучающихся, включая развитие навыков XXI века и новой грамотности. 

4. Обеспечение доступа к современным и вариативным дополнительным общеобразовательным программам для детей в 

задачах, релевантных технологиям цифровой экономики. 

5. Внедрение в образовательный процесс различных моделей обучения на основе индивидуальных учебных планов и 

дифференцированного обучения. 

6. Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в области овладения инновационными 

образовательными, метапредметными технологиями. 

7. Увеличение численности учащихся, обучающихся в системе внутришкольного и внешкольного дополнительного 

образования; ростколичества детей, имеющих достижения в олимпиадах, фестивалях, конкурсах, проектах различного уровня 

как показатель социальной компетентности учащихся. 

8. Расширение перечня образовательных возможностей, социально- образовательных партнерств. 

9. Реализация эффективной профильной системы обучения и развитие проектной деятельности обучающихся. 
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6. Механизмы реализации Программы развития. 

 

Наименование блока Наименование ресурсов 

Наличие (по факту): 

количество и 

характеристики 

Требуемые 

ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

1. Нормативное правовое обеспечение 

(ЛНА) 

 Основные

 общеобразовательные программы 

начального, основного и среднего общего 

образования соответствуют ФГОС-2021 и 

ФОП; 

 Правила приема граждан на обучение по 
образовательным программам НОО, ООО, 
СОО. 

 Положение о формах получения образования; 

 Положение о периодичности и порядке 

проведения текущего

 контроля, промежуточной аттестации 

учащихся; 

 Положение об организации обучения 
обучающихся по индивидуальному учебному 

плану; 

 Положения о формах получения образования; 

 Положение о языке образования; 

 Положение о комиссии урегулированию 

споров между участниками образовательных 

отношений; 

 Положение о нормах профессиональной этике 
педагогических работников; 

Положение о ВСОКО 

есть локальные акты работа рабочей 

группы 

2. Материально-техническое 

обеспечение 

оснащенность объектами материально- 

технической базы 

не все кабинеты оснащены оснащение кабинетов бюджетные 

средства 

3. Кадровые ресурсы  Административно-
управленческая команда 

 Педагогический коллектив 

 Узконаправленные спицеалисты 

(педагог – психолог, социальный педагог) 

есть  Индивидуальная 

работа с 

педагогами 

Повышение 

квалификации 

педагогов 

4. Финансовые ресурсы  Бюджетное финансирование Ремонт ограждения вокруг школы  Бюджетные 

средства 

5. Иное (при необходимости)     



 

7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описание результата Количественные показатели 

Управленческий анализ результатов 

самодиагностики 

Отчет о результатах самодиагностики. 

Аналитическая справка. 

1 

Выбор управленческого трека развития школы Составление дорожной карты. 1 

Описание условий перехода на следующий 

уровень с учетом восьми магистральных 

направлений развития 

Разработка рабочих программ, графика 

оценочных процедур, индивидуальных программ 

развития и наставничества 

Разработаны рабочие программы по каждому предмету 

Построение системы персонифицированного 

профессионального развития педагогов, 

обеспечивающих современную методическую 

подготовку с нацеленностью на достижение 

планируемых образовательных результатов 

Устранение «дефицитных» запросов педагогов и 

руководителей, построение образовательных и 

развивающих индивидуальных маршрутов 

Образовательные и развивающие индивидуальные маршруты для 

педагогов, испытывающих трудности 

Формирование предметно- пространственной 

среды 

100% курсы повышения квалификации, 

повышены компетенции 

100% педагогов прошли курсы повышения квалификации 

Добиться 40% и более школьников со знаком 

«ГТО 

40% и более школьников должны иметь знак 

«ГТО» 

5-6 учеников в каждом классе должны иметь знак «ГТО» 

Добиться активного участия педагогов в 

профессиональных конкурсах 

5% педагогов принимают участие в 

профессиональных конкурсах 

Не менее 2-х педагогов ежегодно должны принимать участие в 

конкурсах 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

8.Дорожная карта реализации Программы развития. 

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственны

й 

наименование мероприятия плановая дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата (дд.мм.гг) 

измеримый индикатор 

(показатель) 
наименование продукта   

Подпроект «Знание» 

Задачи: I. Обновление содержания общеобразовательных программ в соответствии с ФГОС СОО, совершенствование форм, технологий и учебно- методического обеспечения 

учебно-воспитательного процесса 

Обновление содержания программ, 

составляющих основу 

образовательной программы, в 

соответствие с требованиями 

обновленных ФГОС 

2024-2025 

уч.г. 

 Рабочие программы по 

учебным предметам, 

календарно - 

тематическое планирование 

Рабочие программы по 

учебным предметам, 

календарно - 

тематическое планирование 

Педагоги- 

предметники 

Зам. дир. по 

УВР 

Разработка учебных планов 

профилей, ИУП 

Ежегодно, август  Учебный индивидуальный 

учебный план 

план, 

Учебный индивидуальный 

учебный план план, 

Педагоги- 

предметники 

Зам. дир. по 

УВР 

Совершенствование 

внутренней оценки качества 

образования 

Август 2024 – 
сентябрь 

2027 

 Анализ результатов 

внешней оценки 

качества 

образовательного процесса. 

Сопоставление 

результатов внешней и 

внутренней оценок 

Программа ВСОКО  Зам. дир. по 

УВР 



 

Совершенствование системы 

подготовки обучающихся к ГИА 
Постоянно  Результаты ГИА Планы учителя 

подготовке к 

(индивидуальный, 

групповой) 

по 

ГИА 

Педагоги, классные 

руководители 

Зам. дир. по 

УВР 

Повышение профессиональных 

компетенций педагогических 

работников по подготовке 

обучающихся к ГИА 

2025, 2026  Результаты ГИА Обеспечение курсовой 

подготовки педагогов, 

реализация планов 

наставничества 

«Педагог – педагог» 

Руководитель ШМО Зам. дир. по 

УВР 

Контроль качества 

реализации образовательных 

программ 

Август 2024 – 

сентябрь 2027 

 План ВШК Принятие 

управленческих 

решений по коррекции 

образовательной деятельности 

 Зам. дир. по 

УВР 

Внедрение системы 

Мониторинга одарённости детей 

Постоянно  Мониторинг участия Карта результативности  Зам. дир. по 

УВР 

Развитие системы целевой 

подготовки (индивидуальной и 

групповой) учащихся к участию в 

олимпиадах и конкурсном 

движении 

Постоянно  Доля обучающихся, 

принимающих участие в

 олимпиадах, 

конкурсах 

Индивидуальный 

образовательный маршрут 

обучающегося, 

программы внеурочной 

деятельности 

Педагоги Зам. дир. по 

УВР 

Совершенствование эффективной 

 системы 

профессионального взаимодействия 

(социальное партнёрство)

 ОУ с 

внешними ресурсами 

Август 2024 – 

сентябрь 2026 

 Количество 

заключенных 

договоров 

Договор сотрудничестве

 ОУ 

внешними партнерами 

  Директор 

Обновление материально- 

технического обеспечения 
образовательного процесса с 

учётом требований 

обновленных ФГОС, 

изношенности 

Август 2024 – 

сентябрь 2026 

 Оборудование для 

экспериментов, 

лабораторных работ, 

опытов 

Наличие оборудования, 

соответствующего 

требованиям обновленных 

ФГОС 

Директор Директор 



 

Подпроект «Воспитание» 

Задачи: 

- организовать воспитательную деятельность; 

- обеспечить функционирование ученического самоуправления и волонтёрского движения 

Корректировка Программы 

воспитания и плана воспитательной 

работы 

01.09.2024  Совет родителей План работы с 

родителями 
 Зам. дир. по 

УВР 

 

Определение общей 

концепции внутришкольного 

пространства 

01.09.2024  Уголки с 

государственной 

символикой. 

Школьная символика 

Государственная символика. 

Флаг школы, гимн школы, 

эмблема школы, элементы 

школьного костюма и т. п. 

 Зам. дир. по 

УВР 

Реализация краеведения и 

туризма 

программшкольного 

01.09.2024  Количество 

реализуемых программ 
дополнительного 

образования по 

краеведению и 

школьному туризму. 

Охват учащихся 

дополнительным 

образованием 

Программы дополнительного 

образования по краеведению 
и 

школьному туризму 

Ответственные 

за обеспечение 

воспитательного 

процесса в 

филиале, ПДО 

Зам. дир. по 

УВР 

Организация тематических 

школьном лагере 

летних 

смен в 

01.06.2025  Количество 

тематических 

Программ лагерей с 

дневным пребыванием. 

Охват учащихся 
летним отдыхом 

Программа лагеря с 
дневным пребыванием и 
лагеря труда и отдыха 

начальники ЛДП Зам. дир. по 

УВР 

Функционирование Совета 
обучающихся 

В течение всего 
учебного года 

 Наличие Совета 
обучающихся 

Положение о Совете 
обучающихся 

 Зам. дир. по 

УВР 

Открытие центра детских 
инициатив 

01.09.2026  Наличие центра 
детских инициатив 

Оформленные пространства 
ученического самоуправления 

 Зам. дир. по 

УВР 



 

Реализация Программы 

«Орлята России» 

В течение всего 
учебного года 

 Доля учащихся 
начальной школы, 
зарегистрированных в 
Программе «Орлята России» 

Треки, освоенные 
участниками 
Программы 

 Зам. дир. по 

УВР 

Функционирование 

представительств детских и 

молодежных общественных 

объединений («Юнармия», 

«Большая перемена» и др.) 

В течениевсего 

учебногогода 
 Количество детских и 

молодёжных общественных 

объединений. 

Доля учащихся 
задействованных в работе 
объединений 

Локальный акт о 

функционировании 

детского 

общественного 

объединения 

 Зам. дир. по 

УВР 

Участие обучающихся в 
волонтёрском движении 

В течение всего 
учебного года 

 Наличие волонтёрских 
отрядов  
Доля учащихся, 
задействованных в работе 
волонтёрского движения 

Локальный акт о 
функционировании 
волонтёрских отрядов 

Руководители 

волонтерских 

отрядов 

Зам. дир. по 

УВР 

Создание школьного военно- 

патриотического клуба 
01.09.2025  Наличие школьного 

военно- патриотического 

клуба 

Локальный акт о создании и 

утверждении плана 
работы школьного 

военно- 

патриотического клуба 

 Зам. дир. по 

УВР 

Подпроект «Здоровье» 

Задачи: 

- обеспечить функционирование здоровьесберегающей среды; 

организовать условия для занятий физической культурой и спортом 

Обеспечить единый подход к 

организации горячего 

питания 

В течениевсего 
учебногогода 

 Охват горячим 
питанием 

Локальные акты о 

предоставлении 

льготного питания 

Ответственный за 
питание 

завхоз 



 

Реализация программы 
здоровьесбережения 

В течение всего 
учебного года 

 Количество 
просветительских 
мероприятий  по 
формированию здорового
 образа 
жизни и профилактике 
употребления ПАВ 

Программа 
здоровьесбережения 

учителя физической 
культуры, 

Зам. дир. по 

УВР 

Реализация 

школьных 

клубов 

работы 

спортивных 

В течениевсего 

учебногогода 

 Количество школьных 

спортивных клубов. 

Доля обучающихся 

регулярно занимающихся 

физической культурой 

и спортом 

План работы ШСК учителя физической 

культуры 

 

Увеличение обучающихся 
имеющих знак отличия ГТО 

01.09.2026  Доля обучающихся, 
получивших знак 
отличия Всероссийского 
физкультурно- спортивного 
комплекса 
«Готов к труду и 
обороне»    в 
установленном 
порядке, 
соответствующий его 
возрастной категории на 1 
сентября отчетного года 

Знаки отличия ГТО учителя физической 
культуры 

 

Увеличения количества 
видов спорта, реализуемых в 
рамках дополнительного 
образования 

01.09.2026  Доля обучающихся занятых 
в спортивных секциях 

Программы дополнительного 
образования по спортивной 

направленности 

учителя физической 
культуры, 

 



 

Участие обучающихся в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях (в том числе во 

Всероссийских спортивных 

соревнованиях школьников 

«Президентские состязания» и 

Всероссийских спортивных играх

 школьников 

«Президентские спортивные игры») 

В течение всего 

учебного года 

 Доля обучающихся 

принимающих участие ) в 

массовых физкультурно- 

спортивных мероприятиях 

Карта результативности 

(призовые места)  

 

Учителя физической 

культуры  

Зам. дир. по 

УВР 

Подпроект «Профориентация» 

Задача: 

Обеспечить сопровождение выбора профессии 

Реализация основного В течениевсего  Наличие в расписании Индивидуальный классные Зам. дир. по 

УВР уровня учебногогода курса внеурочной маршрут по руководители, 

профориентационного  деятельности «Россия – профориентации учителя 

минимума  мои горизонты».  предметники, 

  Наличие   

  профессиональных   

  модулей в предметах   

  общеобразовательного   

  цикла, включающих   

  элемент значимости   

  учебного предмета для   

  профессиональной   

  деятельности. Доля 

учащихся задействованных в 

профориентационных 

мероприятиях. Доля 

обучающихся, 

принимающие участие в 

проекте «Билет в будущее». 

Количество 

профориентационных 

экскурсий и встреч. 

Доля учащихся, занятых в 

дополнительном 

образовании с учётом 

склонностей и 

образовательных 

  



 

потребностей. Доля 

учащихся, принимающих 

участие в предметных 

олимпиадах и конкурсах. 

Наличие проектной 

деятельности учащихся 

  

 

  

Использование 
профориентационных серверов и 

программ 

В течениевсего 

учебногогода 

 Доля обучающихся, 
принимающих участие в 

профориентационных 

тестированиях. 

Количество 

профориентационных 

мероприятий, проводимых с 

использованием 

профориентационных 

сервисов и программ 

Индивидуальный 
маршрут по 

профориентации 

классные 
руководители, 

учителя 

предметники, 

психологической 

службы, ПДО 

Зам. дир. по 
УВР 

Организация и реализация 
профессиональных проб 

01.09.2026  Доля обучающихся, 

принимающих участие в 
профориентационных 

пробах 

Соглашение с партнерами 

предприятиями о 

предоставлении 

площадки для 

организации 

профориентации 

 Зам. дир. по 

УВР 

Реализация работы 

профильных 

предпрофессиональных классов 

01.09.2026  Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов 

Учебный план одного или 

нескольких профилей 

обучения 

  



 

Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству 

В течениевсего 

учебногогода 

 Доля обучающихся, 

принимающих участие в

 чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству 

Карта результативности 

(призовые места) 

  

Подпроект «Творчество» 

Задачи: 

- обеспечить условия для развития талантов обучающихся; 

обеспечить функционирование школьных творческих объединений 

Реализация дополнительных 
общеобразовательных 

Программ по всем направленностям 

В течение 

всего учебного 

года 

 Количество Программ 
дополнительного 

образования по шести 
направленностям. Охват 
обучающихся 

дополнительным 

образованием 

Программы по шести 

направленностям 

дополнительного образования  

  

Функционирование школьных

 творческих 

объединений 

  Наличие объединений: 

- школьный театр, 

- школьный музей, 

- школьный 

медиацентр, 

- школьных 

музыкальный 

коллектив. 

Доля обучающихся 
являющихся членами 
школьных творческих 
объединений 

План работы школьного 

объединения 

руководители 

детских 

объединений 

Зам. дир. по 

УВР 



 

Организация итоговых 

мероприятий по работе творческих 

объединений 

В конце 

каждого 

учебного года 

 Концерты, спектакли, 

выпуски газет, 

журналов и т. п. (для 

каждого школьного 

творческого 

объединения) 

Результативность 

работы творческого 

объединения 

руководители 

детских 

объединений 

Зам. дир. по 

УВР 

Участие обучающихся в конкурсах,

 фестивалях, 

олимпиадах 

В течениевсего 

учебногогода 
 Доля обучающихся, 

принимающих участие в

 конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах 

Карта результативности 

(призовые места) 
классные 

руководители, 

руководители детских 

объединений 

Зам. дир. по 

УВР 

Подпроект «Школьная команда» 

Задачи: 

- обеспечение методического сопровождения развития педагогических кадров, система наставничества; 

- улучшение условий педагогического труда; 

развитие и повышение квалификации педагогов 

Обеспечение непрерывного 

планомерного повышения 

квалификации по 

программам повышения 
квалификации по 

инструментам ЦОС 

Август 2024 – 

сентябрь 2027 

 Доля педагогических 

работников, повысивших 

квалификация на курсах 

 повышения 
квалификации 

План повышения 
квалификации, соцзаказ 

 Зам. дир. по 

УВР 

Обеспечение непрерывного 

планомерного повышения 

квалификации по 

программам повышения 

квалификации в сфере воспитания 

Август 2024 – 

сентябрь 2027 

 Доля педагогических 

работников, повысивших 

квалификация на курсах 

 повышения 

квалификации 

План повышения 

квалификации, соцзаказ 

 Зам. дир. по 

УВР 



 

Развитие системы 

методической работы в школе, 

обеспечивающей диагностику 

профессиональных дефицитов 

педагогов, затрудняющих 

достижение высокого качества 

образования. Организация 

адресного методического 

сопровождения педагогических 
работников, нуждающихся в 

поддержке, сопровождении для 

преодоления профессиональных 

дефицитов 

Август 2024 – 

сентябрь 2027 

 Доля педагогов, в 

отношении которых 

разработаны и реализованы 

индивидуальные 

Образовательные маршруты 

План методической работы с 

педагогами, нуждающимися в 

поддержке и сопровождении 

 Зам. дир. по 

УВР 

Модернизация  системы 

работы с «молодыми 

специалистами» и вновь 

принятыми учителями, 

вовлечение их в различные 

формы поддержки и 

сопровождения 

Август 2024 – 

сентябрь 2027 

 Доля педагогов, 

вовлеченных   в 

различные  формы 

поддержки 

План методической работы с 

педагогами, нуждающимися в 

поддержке и сопровождении 

педагоги- 

наставники 

Зам. дир. по 

УВР 

Создание условий для участия 

педагогических работников в 

профессиональных ассоциациях, 

программах обмена опытом и 

лучшими практикам 

Август 2024 – 

сентябрь 2027 

 Доля педагогов, 

транслирующих успешный 

опыт 

Карта результативности  Руководит

ели МО 

Участие педагогических 

работников в конкурсах 

профессионального 

мастерства разных уровней. 

Организация сопровождения 

участников 

Постоянно  Доля педагогов, 

участвующих в 

профессиональных 

конкурсах 

Карта результативности  Руководители 

МО 

Подпроект «Школьный климат» 

Задачи: 

- организовать психолого-педагогическое сопровождение учебного процесса; 

- создать психологически благоприятный школьный климат 



 

Реализация программ 

психолого-педагогического 

сопровождения 

В течение всего 

учебного года 
 Наличие Программ 

психолого- педагогического 

сопровождения  всех 

целевых  групп 

обучающихся. 

Доля детей, 

охваченных психолого- 

педагогическим 

сопровождением 

Локальный акт по 

организации психолого- 

педагогического 

сопровождения участников 

образовательных отношений 

 психолог 

Создание условий сопровождения 

психологическими службами в

 соответствиис 

методическими 

рекомендациями  и 

Концепцией развития 

психологической службы 

В течениевсего 

учебногогода 

 Наличие плана работы 

социально- психологической 

службы 

План работы СПС  психолог 

Обеспечение  наличия в 
штате всех специалистов, 

задействованных в психолого-

педагогическом сопровождении 

01.09.2026  Штатное расписание Полный перечень 

помощи, оказываемой 

целевым группам 

обучающихся 

 Администраци
я 

образовательно

й организации 



 

Создание условий для оказания

 психолого- 

педагогической помощи 

01.09.2025  Паспорт кабинета 

педагога-психолога 

Организация 

предметно- 

пространственной 

среды с учётом 

потребностей целевых групп 

обучающихся 

 психолог 

Реализация антибуллинговых 

Программ 
01.09.2025  Наличие в 

образовательной организации 

антибуллинговой Программы 

Доля обучающихся 

задействованных в 

профилактических 

мероприятиях 

Программа  психолог 

Оборудование дополнительных 
зон отдыха и общения 
разновозрастных групп 

01.09.2025  Наличие дополнительных
 зон отдыха и
 общения 

разновозрастных групп 

Обновлённая 

предметно- 

пространственная среда 

школы 

 Администраци
я 

образовательно

й организации 

Подпроект «Образовательная среда» 

Задачи: 

- модернизация цифровой образовательной среды в соответствие с методическими рекомендациями; 

- проектирование мотивирующих образовательных сред; 

реализация государственного общественного управления 

Обновление 
информационно- 

коммуникационного пространства с 
учётом современных требований 

Август 2024 – 

сентябрь 2027 

 100% IT-оборудования 

используется в 

образовательной 

деятельности в 

соответствии с 

рекомендациями 

Наличие компьютерной 

техники, мультимедиа 

Директор Директор 



 

Предоставление доступа к 

верифицированному цифровому 

образовательному контенту, 

интернет для школьников 

2023-2024  Безопасный доступ к 

Интернет, Интернет- 

ресурсам 

Доступ к 

оцифрованным учебникам,

 доступ к 

дополнительной 

литературе, электронным 

библиотекам 

Технический 

специалист, 

Директор 

Использование  педагогами 

ФГИС «Моя школа» (не 

менее 95%), в том числе 

верифицированного цифрового 

образовательного контента 

 при  реализации 

образовательных программ 

Август 2024 – 

сентябрь 2026 

 Доля педагогов  (не 

менее  95%), 

использующих сервисы и

 подсистему 

«Библиотека ЦОК» 

ФГИС «Моя школа» 

Увеличение количества 

педагогических 

работников, использующих в 

работе федеральную 

информационно- сервисную

 платформу 

цифровой 

образовательной среды 

 Директор 

Создание на базе «Сферум» 
профессиональных сообществ

 педагогов для 

обмена опытом и помощи 

начинающим учителям 

2024-2026  Доля педагогов (не 

менее    100%), 

включенных в сетевые 

профессиональные 

сообщества по обмену 

опытом  и активно 

использующих 

платформу «Сферум» 

Включение педагогических 

работников  в сетевые 

профессиональные 

сообщества по обмену 

опытом и  активно 

использующих 

платформу «Сферум» 

руководители МО Директор 

Эксплуатация 

информационной системы 

управления образовательной 

организацией  

Август 2024 – 

сентябрь 2027 

 Функционирование 

информационной 

системы управления 

Интеграция информационной 

системы управления ОУ с 

региональными 

информационными 

системами 

Технический 

специалист 

Директор 



 

Организация внутришкольного 

пространства 
2026-2027  Функционирование 

школьного библиотечного 

информационного 

центра 

Информационный 

центр 

библиотекарь Директор 

 


	По магистральному направлению «Знание» получено 33 балла.
	По магистральному направлению «Здоровье» получено 14 баллов
	По магистральному направлению «Творчество» получено 19 баллов.
	По магистральному направлению «Воспитание» получено 16 баллов.
	По магистральному направлению «Профориентация» получено 9 баллов.
	По магистральному направлению «Учитель. Школьная команда» получено 14 баллов.
	По магистральному направлению «Школьный климат» получено 14 баллов.
	По магистральному направлению «Образовательная среда» получено 12 баллов.

